ATA 01/2026 DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO PREVIJUI

DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO PREVIJUI — APROVACAO DO PLANO DE AGAO E
CAPACITACAO E DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 2026

Aos 09 (nove) dias do més de janeiro de 2026, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ljui — PREVIJUI, reuniu-se a Diretoria Executiva, regularmente
convocada, com a finalidade de apreciar e deliberar sobre o Plano de Acdo e Capacitacdo e o
Planejamento Institucional para o exercicio de 2026, elaborados em conformidade com as
diretrizes e exigéncias previstas no Manual do Pré-Gestdao RPPS — versao 3.6, especificamente nos
itens 3.2.2 — Planejamento e 3.3.1 — Plano de Agdao de Capacitagao. Dando inicio aos trabalhos, a
Presidéncia apresentou o conteddo dos documentos, destacando que o Planejamento Institucional
2026 estabelece as diretrizes estratégicas, os objetivos institucionais, as metas e os indicadores de
desempenho a serem observados pelas areas do Instituto, visando ao fortalecimento da
governanga, ao aprimoramento dos processos internos e a melhoria continua da prestagdao dos
servicos previdenciarios aos segurados e beneficidrios. Em seguida, foi exposto o Plano de Acdo e
Capacitacdo 2026, o qual contempla o mapeamento das necessidades de capacitacdo dos
servidores, conselheiros e membros dos 6rgdos colegiados, bem como a programacdo de agdes
formativas voltadas ao atendimento dos requisitos de certificacdo, a qualificacdo técnica e ao
desenvolvimento das competéncias necessarias para a adequada execucdo das atribuicOes
institucionais, em consonancia com os principios da eficiéncia, da transparéncia e da
sustentabilidade da gestdo previdenciaria. Apds os esclarecimentos prestados e a analise dos
documentos pelos membros da Diretoria Executiva, os referidos instrumentos foram colocados em
votacdo, sendo aprovados por unanimidade, por estarem em conformidade com o Manual do Pro-
Gestdo RPPS — versdo 3.6, notadamente quanto aos requisitos estabelecidos nos itens 3.2.2 e
3.3.1. Ficou deliberado, ainda, que os documentos aprovados serdo encaminhados aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal para ciéncia e acompanhamento, bem como arquivados nos registros
institucionais do PREVIJUI para fins de comprovag3o junto aos érgios de controle e ao processo de
manutengdo e evolugdo do nivel de certificagdo no Programa Pré-Gestao RPPS. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada, e eu, Paulo Roberto Meotti, Diretor Administrativo
Financeiro lavrei a presente ata, que, apds lida e achada conforme, serd assinada pelos membros
da Diretoria Executiva.

Régis Alex Mattioni Paulo Roberto Meotti
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