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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados da
avaliacdo atuarial do plano de beneficios previdenciarios administrado pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de ljui - RS, na data focal
de 31/12/2020, a luz das disposicdes legais e normativas vigentes.

No presente estudo estdo sendo assegurados pelo referido RPPS os
beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo, por idade e
aposentadoria compulsoria, bem como, aposentadoria por invalidez e pensao
por morte. O RPPS possuia a época, desta avaliacdo, um contingente de 2.776
segurados, distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas. Ademais,
possuia como o somatério dos bens e direitos destinados a cobertura dos
beneficios previdenciarios assegurados pelo Regime Proprio um montante de
R$ 208.026.212,68, enquanto que 0S compromissos com beneficios
concedidos e a conceder atingiram o valor de R$ 1.062.426.182,48.

Assim, considerando os beneficios assegurados pelo Regime Prdprio, o
plano de custeio resultante dos modelos, as metodologias de célculo, entre
outras variaveis, esta avaliagdo atuarial, com data focal de 31/12/2020, apurou
um déficit atuarial no valor de R$ 736.336.601,33, que devera ser financiado
pelo Ente Publico, por meio de aliguota suplementar de 28,57% no ano de
2021, 34,00% no ano 2022, 40,00% no ano 2023 e 42,08% para os anos 2024
até 2054, aplicados sobre a folha de contribuicdo patronal, enquanto o custeio
normal sera de 16,00% para o Ente Publico, ja incluida a taxa de administracao
de 2,00%, mantendo-se a atual aliquota patronal, aplicados sobre a base de
contribuicdo patronal e 14,00% para os segurados, conforme ordenamento
juridico, também incidentes sobre a mesma folha de contribuic&o.

Finalizando, cumpre informar que a presente Avaliagdo Atuarial foi
elaborada levando em consideracdo 0s mais usuais preceitos técnicos e
atuariais aplicaveis a matéria, bem como a legislacéo previdenciaria e correlata
vigente na respectiva data-base de célculo (31 de dezembro de 2020).
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1 INTRODUCAO

Esta Assessoria Atuarial, em conformidade com as disposi¢cdes legais para
a realizacdo de Avaliacbes Atuariais, submete a apreciacdo de Vossas
Senhorias as Demonstracfes Atuariais, os Pareceres Técnicos e o Relatério
Atuarial concernentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020. (Base de
Dados, 31/10/2020).

A Avaliagdo Atuarial periddica de um Plano de beneficios de Regime
Préprio de Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei
n°. 9.717/98 e Portaria MF n°. 464/18, € essencial para a revisdo dos planos de
custeio e de beneficios do plano previdenciario, e visa assegurar a
transparéncia, solvéncia, liquidez e a observancia do equilibrio financeiro e
atuarial previsto no art. 40 da Constituicdo Federal, no art. 69 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e no art. 1° da Lei n°® 9.717, de
1998.

O equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario dos servidores
publicos efetivos é exigido pela Constituicdo Federal de 1988:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

Para tanto, este Estudo visa quantificar as obrigacBes previdenciarias
por meio de:

v' Andlise do perfil demografico dos participantes do plano de modo a
identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo
previdenciario;

v' Levantamento do custo previdenciario e as reservas matematicas
necessarias a cobertura dos beneficios previstos no regulamento do
plano;

v Indicacdo da forma de amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso
exista; e

v' ProjecOes atuariais de receitas e despesas previdenciarias com o
objetivo de manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial no curto e
longo prazo.
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Os beneficios contemplados na presente Avaliacdo Atuarial sdo o0s
seguintes:

Quanto aos Participantes:

aposentadoria por tempo de contribuicdo;
aposentadoria por invalidez;

aposentadoria compulsoéria;

DN N NN

aposentadoria por idade;

Quanto aos Dependentes:

v/ pensao por morte.

Em cumprimento as Emendas Constitucionais n°s 41, 47, 70 e 103, Lei
n°® 9.717/98, e demais legislacdes pertinentes a matéria, elaborou-se a
presente Avaliacdo Atuarial. As informacdes fornecidas para elaboracdo desta
sao de total responsabilidade do Poder Publico de ljui/RS, refletindo a posicéo
cadastral dos servidores municipais — ativos, inativos e pensionistas na referida
data base de dados (31/10/2020).
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2 BASE NORMATIVA

Este relatorio atuarial segue a parametrizacdo das normas gerais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social e especificas do municipio de Iljui/RS,
conforme relagao a seqguir:

2.1 Normas Gerais

Referente ao conjunto de normatizacdes que rege o Regime Proprio de
Previdéncia Social.

v' Constituicdo Federal (alteracdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais nos 20, 41,47, 70, 88 e 103 publicadas em 16 de
dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005, 29 de
marco de 2012, 7 de maio de 2015 e 12 novembro de 2019,
respectivamente);

v' Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;

v' Lein°. 10.887, de 21 de junho de 2004;

v' Lei Complementar n° 152, de dezembro de 2015;

v' Portaria MPS n°. 204, de 10 de julho de 2008 e alterac6es posteriores;

v' Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteracdes
posteriores; e

v' Portaria MF n°. 464, de 19 de novembro de 2018.

2.2 Normas do Ente Federativo

Referente as normas do regime previdenciario do municipio de ljui - RS,
temos as seguintes:

v Lei Municipal n°. 5.436, de 05 de maio de 2011;
v Lei Municipal n°. 6.476, de 09 de novembro de 2016; e

v Lei Municipal n°. 6.946, de 23 de abril de 2020.
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http://sa.previdencia.gov.br/site/2016/06/Lein9.717de27nov1998atualizadaate04jun2009-1.pdf

3 PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal, da EC n°. 20/98,
da EC n°. 41/2003, da EC n°. 47/2005 e EC n° 103/2019, o regime proprio nao
podera conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando restrito
aos seguintes: quanto ao servidor: aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo, aposentadoria voluntaria por idade, aposentadoria por
invalidez, aposentadoria compulséria, aposentadoria especial; quanto ao
dependente: penséo por morte.

3.1 Descricéao dos Beneficios Previdenciarios do RPPS

O Plano de Beneficios esta definido por normatizacdo Constitucional
(1988) e especifica para este R.P.P.S. sendo que os beneficios previstos séo
0S seguintes:

Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o, por Idade e Compulsoria

Os beneficios de “Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo” e
“‘Aposentadoria por ldade e Compulséria” consistem em uma renda mensal
vitalicia paga ao participante que cumprir 0s requisitos minimos necessarios a
sua concessao. Conforme a legislacdo vigente, a aposentadoria por idade e
compulséria serd concedida com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao.

Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo consideradas as remuneracdes utilizando os valores
informados como salario de participacdo ao RPPS. De acordo com a Lei
10.887/2004 os servidores que ingressaram no servico publico a partir de
01/01/2004, ou aqueles que nado optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC
41/03 ou do art. 3° da EC 47/05 terdo seus proventos calculados pela média
aritmética simples das maiores contribui¢cdes efetuadas a partir de julho/1994.

Aposentadoria por Invalidez

Na aposentadoria por invalidez os proventos serdo proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia

profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os
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proventos serdo integrais, considerando, a partir de 20/02/2004, a média
aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aguela competéncia, respeitando, em qualquer hipétese, como teto, a
remuneracao do servidor no cargo efetivo do més em que se der a concessao
do beneficio.

Penséo por Morte

A pensdo por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou
temporéria, de acordo com a situacao do(s) dependente(s) do participante. A
pensao é concedida ao conjunto dos dependentes habilitados na data de sua
concessao, e corresponde ao valor integral do SRB limitado ao teto de valor de
beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

3.2 Condicoes de Elegibilidade

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo, por Idade e Compulsoria

Os proventos calculados pela média sao os seguintes:
A aposentadoria por tempo de contribuicdo sera concedida:

v Compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo de 35 anos, se do
sexo masculino, ou de 30 anos, se do sexo feminino;

v" Voluntariamente, desde que tenha integralizado 120 contribui¢des
mensais ao R.P.P.S. e, pelo menos, 60 contribuicbes mensais no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observando-se ainda:

i) para aposentadoria com provento integral: 60
anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se do sexo
masculino, e 55 anos de idade e 30 anos de
contribuicédo, se do sexo feminino;
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i) para aposentadoria com provento proporcional
ao tempo de contribuicdo: 65 anos de idade, se do
sexo masculino, e 60 anos de idade, se do sexo
feminino.

v' Professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcbes de magistério na educacdo infanti e no ensino
fundamental e médio tera direito a aposentadoria a partir de 30 anos
de contribuicdo, se homem, e 25 anos, se mulher, e idades minimas
de 55 anos para homem e 50 para mulher.

v/ Para aposentadoria com provento proporcional ao tempo de
contribuicdo: 53 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se do sexo
masculino, e 48 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se do sexo
feminino, acrescido a cada periodo de contribuicdo, um periodo
adicional de, no minimo, 20% (vinte por cento) do tempo que faltava
para atingir o periodo de 35 anos ou 30 anos, conforme o sexo, em 16
de dezembro de 1998. O provento tera seu valor reduzido para cada
ano antecipado calculado na seguinte proporcao:

i) trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma até 31
de dezembro de 2005;

i) cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria a partir de 1° de janeiro de
2006.

v Ao participante ativo que até 31 de dezembro de 2003 tenha cumprido
0S requisitos para a obtencédo de aposentadoria por tempo de servico,
com base nos critérios da legislacéo vigente até aquela data, € garantida
a concessao de tal beneficio, segundo aqueles critérios.

Os proventos integrais, que pagam a ultima remuneragcdo Sao 0sS
seguintes:

v’ Ressalvado o direito de op¢édo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art.
2° desta Emenda, o participante que tenha ingressado no servico publico
até a data de publicacdo desta Emenda podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da ultima remuneracdo, quando,
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observadas as reducbes de idade e tempo de contribuicdo para os cargos
de professor, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

) sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade, se mulher;

i) trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e
trinta anos de contribuicdo, se mulher;

iii) vinte anos de efetivo exercicio no servigco publico; e

iv) dez anos de carreira e cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Aposentadoria por Invalidez

Devida ao segurado que for considerado incapaz para o servico publico
municipal por junta médica pericial. Base legal Constitucional: Art. 40, § 1°,
inciso | da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41/03.

Pensao por Morte

A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento, conforme
art. 7° da Lei Municipal n°® 6.946/2020.

A pensao podera ser temporaria ou vitalicia, dependendo da idade do
pensionista na data de o6bito do servidor e depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apods o inicio do casamento
ou da unido estavel.

Havendo mais de um pensionista, o valor do beneficio sera rateado
entre todos em partes iguais.
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Os regimes financeiros e os métodos objetivam estabelecer a forma de
acumulacao das reservas para pagamento dos beneficios cobertos pelo plano.

4.1 Descricao dos Regimes Financeiros Utilizados

a) Regime financeiro de capitalizagéao

Sua estrutura técnica proporciona que as contribuicbes pagas por todos
0s participantes e pelo patrocinador/Ente, incorporando-se as reservas
matematicas, serdo suficientes para a formacdo dos recursos garantidores a
cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios, caso as premissas
estabelecidas para o plano previdenciario se confirmem.

b) Regime financeiro de capitais de cobertura

Chama-se atencao para o regime adotado para o beneficio de penséo,
qual seja, “Reparticdo de Capitais de Cobertura”. Tal regime, apesar de
adequado ao que se propde, é mais sensivel ao comportamento da massa
segurada do que o regime de Capitalizacdo, no que diz respeito a variacdo das
taxas de custeio.

Apesar de apresentar um custo inicial menor, um comportamento atipico
em relacdo as premissas atuariais, podera causar elevacdo das taxas de
custeio em médio prazo. Optou-se pela manutencdo deste regime para o
beneficio de pensdo uma vez que, comparando-se aos custos apurados na
avaliacao inicial, ndo foram detectadas varia¢des significativas no custeio do
beneficio de pensao nesta reavaliacéo.

4.2 Descricao dos Métodos de Financiamento Utilizados

Utilizou-se o método de Idade Normal de Entrada para apuragdo do
custo normal dos seguintes beneficios:

4 Aposentadoria por tempo de contribui¢do, por idade
e compulsoria;
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4 Aposentadoria por invalidez;

v Pensé&o por morte de aposentado.

4.3 Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficios

Tabela 1 - Regimes Financeiros e Métodos por Beneficios

Beneficios Responsabilidade Reqime fina_lr)ceiro/
do RPPS Método utilizado
ﬁj{;%zegtg%%:isuﬁ)sgr;empo de Contribuicéo, SIM CAP/ INE
Reversédo de pensao SIM CAP/ INE
Aposentadoria por Invalidez SIM CAP/ INE
Penséo por Morte de Ativo SIM RCC /INE
Pensao por Morte de Aposentado Valido SIM CAP/ INE
Penséao por Morte de Aposentado Invalido SIM RCC/INE

Onde:

v' CAP: Capitalizacao
v" RCC: Reparticao de Capitais de Cobertura
v INE: Idade Normal de Entrada
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5 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipéteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliacéo
atuarial de um plano de beneficios, representando um conjunto de estimativas
de natureza demogréfica, biométrica, econbmica e financeira que, durante o
periodo futuro considerado na avaliacdo do plano, espera-se que se realizem
com bom nivel de seguranca.

Para o regime previdenciario de ljui, verificou-se que as hipoteses
atuariais mais adequadas as caracteristicas do plano de beneficios, da sua
massa de participantes, assistidos e beneficiarios, ao ambiente econémico e a
legislag&o vigente, s&o as seguintes:

5.1 Tabuas Biométricas

As Tabuas utilizadas neste estudo para a respectiva massa sao as
seguintes:

Tabela 2 - Tabuas biométricas aderentes ao plano previdenciario

Premissas Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2018 Homens / Mulheres
Tabua de Mortalidade de Vdlido - Fase p6s Laborativa IBGE 2018 Homens / Mulheres
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2018 Homens / Mulheres
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez N&o considerada

5.2 Alteracoes futuras no perfil e composi¢cédo das massas

Referente as alteracBes futuras no perfil e composicdo das massas,
adotou-se o0s seguintes critérios para a definicdo destas premissas:

a) Rotatividade

N&do foi considerada a hipotese rotatividade, tendo em vista a
experiéncia histérica da massa avaliada.

b) Expectativa de reposicao de segurados ativos

Objetivando subsidiar analises das projecdes de receitas e despesas do
RPPS de ljui - RS a presente Avaliacdo Atuarial também apresenta, no Anexo
5, os resultados e fluxos considerando a adogéo da hipotese de reposi¢éo dos
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servidores que substituirdo os que sairem por aposentadoria, para refletir os
fluxos de novos servidores e 0s respectivos compromissos previdenciarios, em
consonancia com a continuidade dos servicos publicos decorrente da
perenidade do Municipio.

As projecdes dos compromissos desses futuros servidores, ainda néo
admitidos, ndo devem impactar o resultado atuarial do regime, pois as
estimativas desses compromissos de novos entrantes ndo representam efetiva
obrigacdo nesta data, mas servem para a avaliagcdo do cenario futuro e dar
suporte para a estruturacdo de eventuais medidas corretivas para a
sustentabilidade do RPPS.

5.3 Estimativas de remuneracdes e proventos

Referente as estimativas de remuneracfes e proventos, adotou-se 0s
seguintes critérios para a definicdo destas premissas:

a) Taxareal de crescimento da remuneracao por mérito e produtividade

Para o crescimento da remuneracdo por mérito, em razdo da auséncia
dessa informacao na base de dados, utilizou-se a taxa de 2,00% ao ano (sendo
gue o minimo prudencial estabelecido pelo art. 25 da Portaria MF n°® 464/2018
€ de 1,00%) como representativa, em cada carreira, do crescimento esperado
da remuneracao entre a data da avaliacdo e a data provavel da aposentadoria
de cada servidor valido.

Ndo foi utilizada a hipétese de crescimento da remuneracdo por
produtividade, devido a indisponibilidade de informacBes que possibilitem
definir uma taxa a ser aplicada a todos os servidores.

b) Taxa real de crescimento dos proventos

A taxa real de crescimento dos beneficios foi considerada como 1,00%
ao ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade possuem
a mesma taxa meédia esperada de crescimento das remuneracdes.

5.4 Taxa de juros atuarial

Referente a taxa de juros atuarial, tendo em vista que a pontuacéo da
duracdo do passivo esta estabelecida em 18,75933001 (em anos) a taxa de
juros com equivaléncia mais proxima na tabela oficial da Estrutura a Termo
indica a taxa atuarial de juros igual a 5,43% ao ano.
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5.5 Entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria

Referente a entrada em algum regime previdenciario e em
aposentadoria, adotou-se 0s seguintes critérios para a definicdo destas
premissas:

a) ldade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Para idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario,
utilizou-se os dados cadastrais, porém quando inexistindo, na base cadastral,
tais informacdes, adotou-se a hipotese prevista no art. 28, § 1°, da Portaria
464/2018.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

A idade estimada de entrada em aposentadoria programada foi baseada
nas regras de aposentadoria vigente, para o grupo de servidores, separado por
professores e nao professores e por sexo. Para aqueles que foram nomeados
ap6s a Emenda Constitucional 41/2003, utilizou-se a média histérica dos
inativos, acrescida da metade do tempo faltante para atingir as condi¢cdes de
elegibilidade previstas na EC n°103/2019, conforme Tabela 3:

Tabela 3 - Idade estimada de entrada em aposentaria por sexo e categoria

Categoria Idade Aposentadoria Programada
FEM. Professor 55
N&o professor 58
MAS. Professor 58
N&o professor 60

5.6 Composigéo do grupo familiar

Utilizamos o cadastro fornecido pelo Municipio de Iljui e para
composicdo do compromisso médio familiar adotamos como aderéncia uma
experiéncia de uma populacdo similar, porém com tamanho maior. Tomou-se
como base a estrutura familiar do quadro de servidores publicos do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPERGS, tomando-se as
mesmas bases biométricas e financeiras.
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5.7 Compensacéo financeira

Valor Atual da Compensacdo Previdenciéria - A receber

Para os beneficios concedidos, o valor atual da compensacéo
previdenciaria - COMPREYV a receber indica o0 somatério aproximado dos fluxos
mensais a serem repassados pelo INSS ao longo do tempo, quando a
compensacgao correspondente aos processos dos inativos for implementada.

N&o constando da base cadastral os valores das remuneracdes ou dos
salarios de contribuicdo de cada servidor no periodo a compensar com 0
regime previdenciario de origem, o calculo do valor individual a receber né&o
poderd ser maior que o valor médio per capita do fluxo mensal de
compensacdo dos requerimentos ja deferidos, vigentes na data-base da
avaliacdo atuarial. Na auséncia de requerimentos ja deferidos, o calculo do
valor individual a receber tera como limite o valor médio per capita dos
beneficios pagos pelo RGPS. Sendo assim, o valor a receber é de R$
46.316.776,09.

Para os beneficios a conceder, em razdo da auséncia desta informacao
na base de dados, utilizou-se o valor percentual de 9,00% (nove por cento)
aplicado sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) relativo aos
beneficios passiveis de compensacdo (conforme orientacdo estabelecido pelo
art. 10, inciso |, da Instrucdo Normativa MF n° 09/2018). Neste caso, 0
COMPREV a receber é de R$ 71.746.592,38, totalizando R$ 118.063.368,47.

Valor Atual da Compensacao Previdenciaria - A pagar

A avaliacdo incorpora a mensuracdo do montante da Compensacao
Previdenciaria a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como
regime instituidor, na dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-
segurados nesta situacdo. Entretanto, na data-base da avaliagdo, o RPPS né&o
dispunha de tal cadastro, ndo se prevendo aqui qualquer compensacéo desta
especifica natureza.

N&o obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo
fechado dos atuais segurados ativos analisados, ndo se prevendo o pagamento
de qualquer outra Compensacédo Previdenciaria futura em favor do Regime
Geral de Previdéncia Social, ou de outro Regime Proprio de Previdéncia Social,
relativa aos atuais segurados ativos.

5.8 Demais premissas e hipoteses
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Para as demais premissas foram utilizadas as seguintes hipoteses,
considerando o histérico observado no Plano Previdenciério deste RPPS nas
Gltimas Avaliacfes Atuariais:

a) Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo das
remuneracdes e proventos

O fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo das
remuneracoes e proventos é de 98,00%.

b) Beneficios a conceder com base na média das remuneragfes ou com
base na ultima remuneracéo

Beneficio a conceder com base na ultima remuneracdo para servidores
gue ingressaram no servi¢co publico até 31/12/2003, aos demais o beneficio é
calculado com base na média das remuneracoes.

c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS.

N&ao foi utilizada hipotese de estimativa do crescimento real do teto de
contribuicdo do RGPS.

5.9 Resumo das premissas e hipoteses

Tabela 4 - Resumo das premissas e hipoteses atuarias

Premissas Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2018 Masculina / Feminina
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase pds Laborativa IBGE 2018 Masculina / Feminina
Ta&bua de Mortalidade de Invalido IBGE 2018 Masculina / Feminina
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Ta&bua de Morbidez N&o adotada
Rotatividade N&o adotada
Expectativa de reposi¢éo dos ativos N&o adotada
Taxa de crescimento da remuneragao 2,00%
Taxa de crescimento dos proventos 1,00%
Taxa de juros atuarial 5,43%
Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario Base cadastral ou 25 anos
Idade estimada de entrada em aposentadoria programada Regra constitucional
Composicao familiar Familia padréo IPERGS
Compensacao financeira 9,00% * VABF

Fator de determinacéo do valor real das remuneracdes e

98,00%
proventos

Até 31/12/2003 ultima remuneragao

Beneficios a conceder . .
apos esta data, a média

Estimativa do crescimento real do teto do RGPS N&o adotada
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6 ANALISE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Os dados enviados pelo Poder Publico de ljui/RS foram analisados e
tabulados de acordo com a necessidade deste estudo. Apos a tabulacéo, os
mesmos passaram por um teste de consisténcia, no qual se verificou o grau de
confiabilidade das informacdes recebidas.

6.1 Dados fornecidos e sua descricéo

A base de dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Regime
Proprio de Previdéncia Social (R.P.P.S.) de ljui contém os elementos minimos
cadastrais, funcionais e remuneratérios, conforme descrito na Instrucéo
Normativa MF, n°® 01/2018.

A Tabela 5 apresenta as estatisticas elaboradas a partir das bases de
dados recebidas, separadas por sexo e grupo previdenciario, em relacdo a
massa de segurados, que totalizaram 2.776 vidas, representados por 2.035
servidores ativos (73,31%), 594 aposentados (21,40%) e 147 pensionistas
(5,30%).

Tabela 5 - Distribuicdo dos segurados do plano previdenciario

Grupo Descricao Masculino Feminino Geral
Quantidade 491 1.544 2.035
Ativos Remuneracdo média (R$) 4.031,87 3.251,54 3.439,82
Idade média (anos) 46 44 44
Quantidade 112 482 594
Inativos Provento médio (R$) 6.568,13 4.393,29 4.803,36
Idade média (anos) 72 64 66
Quantidade 45 102 147
Pensionistas  Provento médio (R$) 2.635,26 4.304,24 4.304,24
Idade média (anos) 53 69 64

6.2 Servidores afastados ou cedidos

Referente aos servidores afastados ou cedidos a base cadastral nao
trouxe tal informacédo de forma discriminada.

Fardin Auditoria e Pericia Atuarial Pagina 19/65

. (51) 3126-0068 www.fardinatuarial.com.br
(51) 99945-4549 N4 fardin@fardinatuarial.com.br



6.3 Andlise da qualidade da base cadastral

A base cadastral fornecida pelo RPPS estd atualizada, sendo a data
focal 31/10/2020; ampla, pois abrange toda a massa de segurados do RPPS e
consistente; sendo assim, considera-se a mesma com grau de confiabilidade
satisfatorio para a realizacao deste estudo atuarial.

6.4 Premissas adotadas para ajuste técnico da base cadastral

As inconsisténcias verificadas em relacdo a idade de vinculo a algum
sistema de previdéncia foram sanadas considerando as seguintes hipéteses:

v Considerou-se para 0s servidores gque ingressaram no Servico
publico municipal com idades situadas entre 18 e 25 anos, que
este foi seu primeiro emprego.

v Para os servidores que ingressaram no servico publico
municipal com idades superiores a 25 anos adotou-se a
hipétese conservadora de que esta foi a idade que 0s mesmos
ingressaram em algum sistema de previdéncia.

6.5 Recomendacdes para a base cadastral

Tendo em vista a composi¢cdo da base cadastral fornecida para este
estudo e sua qualidade em relacdo a atualizagdo, amplitude, consisténcia
recomenda-se que seja realizado recadastramento periédico junto aos atuais
servidores ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os
dados cadastrais sempre atualizados. Tal recadastramento tera como principal
objetivo adequar toda a base de dados as demandas das préximas Avaliacfes
Atuariais.

Destaca-se também a necessidade do recadastramento periédico para
gue se mantenham os dados dos dependentes legais dos servidores ativos e
aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos
de pensao por morte.

O mencionado recadastramento deve contemplar, dentre os demais
dados cadastrais do servidor, todo o historico profissional do mesmo, como
data
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de admissdo do segurado aos regimes previdenciarios de origem (RGPS ou
outros RPPS) e ao regime instituidor (atual RPPS); tempo de servico dedicado
aos regimes de origem e ao regime instituidor; tempo de servi¢o publico; valor
da remuneracdo do segurado na data da avaliacdo, e se possivel, a
remuneracdo do mesmo quando contribuinte para outros regimes
previdenciarios.

Devido as regras de elegibilidade previstas nas Emendas
Constitucionais 20, 41, 47 e 103 quanto as idades e tempo de contribuicdo, o
calculo atuarial estd totalmente embasado em tais informacgdes cadastrais.
Qualquer estimativa em relacdo ao tempo de contribuicdo e a idade de
aposentadoria pode acarretar em grandes distorcdes em relacdo a realidade.

Vale ressaltar também que a Portaria n® 464, de 19 de novembro de
2018, estabelece limites quanto as estimativas do Valor da Compensacéao
Previdenciéria a Receber quando a base de dados apresentar inconsisténcias

ou estiver incompleta.
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7 RESULTADOS ATUARIAIS

7.1 Balanco atuarial

O Balancgo Atuarial do exercicio de 2021 é o seguinte:

Tabela 6 - Balanco Atuarial

DESCRIGCAO Aliquota normal vigente em lei Aliguota normal de equilibrio
Aliquota Normal (patronal + senidor) (A) 30,00% 29,79%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados o, o
por RS, RCC e taxa de adm. (B) 12,30% 2,86%
Aliquota N | i italizaca
iquota Normal por regime de capitalizagédo para 17.70% 26,93%

apuragdo dos resultados atuariais (C = A - B)

DESCRIGAO

Valores com aliquotas vigentes

Valores com aliquotas de equilibrio

ATIVOS GARANTIDORES

194.497.279,95

208.026.212,68

Segmento de Renda Fixa - RPPS

163.911.912,72

208.026.212,68

Segmento de Renda Varidvel e Investimentos

Estruturados - RPPS 0,00 0,00
Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS 0,00 0,00
Aplica¢bes em Enquadramento - RPPS 0,00 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento 0.00 0.00
RPPS

Demais Bens, direitos e ativos 0,00 0,00

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

PMBC

311.618.804,98

456.532.986,12

VABF - Concedidos

353.442.251,12

514.630.845,45

(-) VACF - Concedidos (Ente)

0,00

11.781.083,24

(-) VACF - Concedidos (Senidores)

6.479.221,03

0,00

PMBaC

565.517.665,68

487.829.827,90

VABF - a Conceder

775.573.641,14

797.184.359,74

(-) VACF - a Conceder (Ente)

68.908.527,37

125.941.091,20

(-) VACEF - a Conceder (Senidores)

63.590.083,98

111.666.848,27

Ajuste da PMBC e PMBaC referente a
Compensacao Previdenciaria

112.901.589,22

118.063.368,47

Compensacéo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios Concedidos

0,00

0,00

(-) Compensacéo Previdenciaria a
Receber - Beneficios Concedidos

35.344.225,11

46.316.776,09

Compensagcéo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios a Conceder

0,00

0,00

(-) Compensacéo Previdenciaria a
Receber - Beneficios a Conceder

77.557.364,11

71.746.592,38

RESULTADO ATUARIAL

-682.639.190,71

-736.336.601,35

Superavit

Reserva de Contingéncia

Reserva para Ajuste do Plano

Deficit

Deficit Equacionado:

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit
Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia
Financeira

Deficit Atuarial a Equacionar

-682.639.190,71

-736.336.601,35
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7.2 Ativos garantidores e créditos a receber

Os Ativos Garantidores ja acumulados pelo RPPS e créditos a receber
do Plano estdo posicionados em 31/12/2020 e, em consonancia com o
Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos (DAIR) do ultimo
bimestre do ano de 2020 enviado a SPS apresenta a seguinte composigao:

Tabela 7 - Distribuicdo dos ativos garantidores e créditos a receber do RPPS
Discriminacao Valores (R$)

Ativos Garantidores 208.026.212,68
Saldo dos Acordos de Parcelamento 0,00
TOTAL 208.026.212,68

7.3 ProvisGes matematicas ou passivo atuarial

Provisbes matematicas ou passivo atuarial € a diferenca a maior entre
os valores provisionados pelos RPPS para fazer face a totalidade dos
compromissos futuros do plano para com seus servidores e dependentes e as
contribuicdes correspondentes, ou seja, 0s valores necessarios para cobrir a
insuficiéncia das contribuicbes frente aos beneficios previdenciarios sob

responsabilidade do RPPS.

Nesta Avaliacdo Atuarial apurou-se que o passivo atuarial (soma das
Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos) considerando
o regime financeiro de capitaliza¢do, segue a seguinte composicao:

7.4 Provisao de beneficios concedidos

A apuracdo do Passivo Atuarial, que representa neste caso o0 montante
da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos para o quadro de servidores
inativos e pensionistas, foi realizada em conformidade com as formulagbes
presentes ao trabalho.

Com a finalidade de identificar os componentes do déficit atuarial do
RPPS, os custos das aposentadorias e pensfes estdo demonstrados na
Tabela 8, segregados pela data da promulgagdo da Emenda Constitucional n°
20 na data da Avaliacao Atuarial.
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Tabela 8 — Valor Atual dos Beneficios Futuros: Beneficios concedidos

Tipo de Beneficio EC n° 20 de 15/12/1998 Frequéncia VABF (R$)
_ até 142 79.194.431,71
Aposentadoria a partir 452 360.037.057,72
~ até 13 2.612.125,00
Penséao
a partir 134 72.787.231,02

514.630.845,45

O Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos beneficiarios que recebem
proventos acima do teto do RGPS soma R$ 11.781.083,24. Sendo assim, a
reserva matematica de beneficios concedidos é de R$ 502.849.762,21.

7.5 Provisao de beneficios a conceder

A apuracgdo do Passivo Atuarial, que representa neste caso o montante
da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder para todo o quadro de
ativos, foi feita em conformidade com as formulacdes apresentadas na Nota
Técnica respectiva a esta Avaliacao Atuarial. O resultado final aponta para o
montante, correspondente a necessidade atuarial de reservas para a garantia
dos beneficios estruturados no regime de capitalizacdo atuarial, conforme
Tabela 9.

Tabela 9 - Reserva matematica dos beneficios a conceder

Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder

VABF 797.184.359,74
VACF 237.607.939,46
-Ente 125.941.091,20

-Servidor 111.666.848,27
TOTAL 559.576.420,27

7.6 Compensacéao financeira dos beneficios concedidos (a receber e a pagar)

O valor atual da compensacéo financeira dos beneficios concedidos a
receber é de R$ 39.530.834,05 para as aposentadorias e R$ 6.785.942,04 para
as pensodes, totalizando R$ 46.316.776,09. Ndo ha registro no cadastro do
RPPS para valores a pagar.
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7.7 Compensacao financeira dos beneficios a conceder (a receber e a pagar)

O valor atual da compensacao financeira dos beneficios a conceder a
receber é de R$ 67.410.021,08 para as aposentadorias programadas, R$
1.660.259,07 para as aposentadorias por invalidez e R$ 2.676.312,23 para
pensao de inativos, totalizando R$ 71.746.592,38. N&o ha registro no cadastro
do RPPS para valores a pagar.

7.8 Resultado atuarial da avaliacdo de encerramento do exercicio

O resultado atuarial apontado nesta Avaliagdo apresentou-se deficitario
no valor de R$ 736.336.601,34, conforme demonstrado na Tabela 10.

Tabela 10 - Resultado Atuarial do plano de beneficios

Discriminagéo Valores (R$)
Reserva Beneficios Concedidos 502.849.762,21
Reserva Beneficios a Conceder 559.576.420,27

Amortizacdes

Saldo Financeiro 208.026.212,68

Compensacéo Financeira dos Beneficios Concedidos 46.316.776,09

Compensacéo Financeira dos Beneficios a Conceder 71.746.592,38
Resultado (déficit ou superdvit) -736.336.601,34

7.9 Valor atual das remuneracdes futuras

O valor atual das remuneracdes futuras é o valor atual posicionado na
data-base das remuneracfes futuras dos servidores ativos. O salario real de
contribuicdo foi utilizado neste célculo, sendo o montante de R$
1.128.026.714,90.
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8 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

A partir dos resultados encontrados e apresentados no item anterior,
passa-se a estabelecer o Plano de Custeio adequado ao RPPS do Municipio
de ljui, como sendo o suficiente e necessario para a manutencédo do Equilibrio
Financeiro e Atuarial.

O plano de custeio do RPPS esta composto da seguinte forma:

v Aliquota Normal: valor correspondente as necessidades de custeio do
plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os
regimes financeiros e método de financiamento adotado, referente a
periodos compreendidos entre a data da avaliagéo e a data de inicio dos
beneficios;

v Aliquota Suplementar: valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinadas a cobertura do tempo de servigco
passado, ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuicao, inadequacdo da metodologia
ou hipéteses atuariais ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia
de ativos necessarios as coberturas das reservas matematicas
previdenciarias.

8.1 Valores das remuneracdes e proventos atuais

Os valores mensais e anuais das remuneracfes e parcela dos
beneficios que superam o teto do RGPS estédo apresentados na Tabela 11.

Tabela 11 - Valores das remuneracdes e parcela dos proventos do plano previdenciario
Valor Mensal -

Categorias Estatisticas da Valor(_es
- A IVETES
Populacao Coberta
Total_ das Remuneragoes de Contribui¢éo dos 7.000.023,94 91.000.311,22
Servidores Ativos
Total das Parcelas dos Proventos de
Aposentadoria que superam o Limite Maximo do 74.504,04 968.552,51
RGPS
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que
superam o Limite Maximo do RGPS 11.065,94 143.857,19
TOTAL 7.085.593,92 92.112.720,92
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8.2 Custos e aliquotas de custeio normal vigentes em lei

As contribui¢Bes atualmente vertidas ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de ljui somam 30,00% (14,00% para o servidor e 16,00%
para o Ente Patronal). Para o ano de 2021, o Custo Normal foi apurado em
29,79%, neste caso ha necessidade de revisdo da aliquota da parte patronal.

Tabela 12 - Custos e aliquota normal por categoria

Valor Anual da . Valor da contribuicéo
: Aliquota -
Categorias Base de Vigente (%) esperada com aliquotas
Célculo (R$) 9 vigentes
Ente Federativo 91.636.988,87 14,00% 12.829.178,44
Taxa de Administracao 102.880.029,40 2,00% 2.057.600,59
Ente Federativo - Total 16,00% 14.886.779,03
Segurados Ativos 91.636.988,87 14,00% 12.829.178,44
TOTAL 30,00% 27.715.957,47

8.3 Custos e aliquotas de custeio normal calculadas por beneficios

Considerando cada um dos beneficios deste Plano previdenciario, tem-
se 0s seguintes custos anuais previstos para o exercicio do ano de 2021
respectivas aliquotas de custeio normal:

Tabela 33 — Custos e aliquota normal por beneficios

Custo Anual Previsto

(R$) (Aliquota x Base
de Contribuicéo)

Regime Aliguota Normal

Beneficios
Calculada

Financeiro

Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéo, Idade, CAP 17.976.696,16 19,75%
Compulsoria e Reversdo

Reversdo Aposentadoria

CAP 68.004,10 0,07%

Programada
Reve_rsao Aposentadoria por CAP 15.424.15 0,02%
Invalidez
Aposen:tadorla por Invalidez e CAP 1.191.641,04 1,31%
Reversao
Pensao por Morte de RCC 781.814,24 0,86%
Segurado Ativo
Penséo por Morte de o
Aposentado Valido CAP 5.222.713,78 5,74%
Pensdo por Morte de CAP 32.332,35 0,04%
Aposentado Invélido
Custeio-Administrativo RS 1.820.006,22 2,00%

TOTAL 27.108.632,05 29,79%

Onde:

v' CAP: Capitalizacao
v" RCC: Reparticao de Capitais de Cobertura
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v" RS: Reparticdo Simples

8.4 Custos e aliquotas de custeio normal calculadas por regime financeiro

Considerando cada um dos regimes financeiros deste Plano
previdenciario, tem-se 0s seguintes custos e aliquotas de custeio normal:

Tabela 14 - Custos e aliquota normal por regime financeiro

Custo Anual Previsto
Regime Financeiro (R$) (Aliguota x Base

Aliguota Normal

de Contribuicao) Caeulzds
Capitalizacéo 18.841.938,66 26,93%
Reparticdo de Capitais de Cobertura 6.446.687,17 0,86%
Custeio Administrativo 1.820.006,22 2,00%
TOTAL 27.108.632,05 29,79%

8.5 Custos e aliquotas de custeio normal a constarem em lei

Os custos e aliquotas de custeio normal a constarem em lei temos a
seguinte distribui¢ao:

Tabela 15 - Custos e aliquota normal a constarem em lei

Aliquota
Definida na
Valor Anual da Base Avaliacéo Valor da contribuicéo

Regime Financeiro de Calculo (R$) Atuarial (%) Esperada
Ente Federativo 91.000.311,22 14,00% 12.740.043,57
Taxa de Administracao 135.340.920,26 2,00% 2.706.818,41
Ente Federativo - Total 91.000.311,22 16,00% 15.446.861,98
Segurados Ativos 91.000.311,22 14,00% 12.740.043,57

Aposentados 532.171,71 14,00% 74.504,04

Pensionistas 79.042,41 14,00% 11.065,94
Total 28.272.475,52

A aliguota patronal devera se mantida em 16,00% sobre a base de contribui¢géo patronal que
devera ser a base de servidores ativos. Até a préxima avaliagédo atuarial.
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9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Como plano de equacionamento para o déficit atuarial, indicamos a
fixacdo de aliqguotas de custo suplementar aplicadas sobre a base de
contribuicdo patronal, (base de servidores de ativos) de 28,57% no ano de
2021, 34,00% no ano 2022, 40,00% no ano 2023 e 42,08% para 0S anos
2024 até 2054.

9.1 Principais causas do déficit atuarial

Segundo analise histérica das ultimas Avaliacdes Atuariais do RPPS de ljui,
podemos concluir que as principais causas que resultaram no déficit atuarial
sao as seguintes:

Envelhecimento da massa segurada,;
Crescimento da folha de inativos e pensionistas;
Reducéo da taxa de juros;

Crescimento salarial.

A NI NN

9.2 Cenarios com possibilidades de equacionamento do déficit

De posse deste cenario, a proposta escolhida pelo Ente para o
equacionamento do déficit atuarial, foi a aplicacdo das aliquotas suplementares
ja estabelecidas em lei no exercicio anterior, conforme a Tabela 16:
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n (-) Pagtos Saldo Final Amortizagao

1 2021 | 543% 28,57% 92.820.317,44 736.336.601,33  26.518.764,69 RS 749.800.914,09 39.983.077,45 13.464.312,76
2 2022 543% 34,00%  94.676.723,79  749.800.914,09  32.190.086,03 R$ 758.325.017,63 40.714.189,63 8.524.103,55
3 2023 543% 40,00% 96.570.258,27 758.325.017,63  38.628.103,31 R$ 760.873.962,78 41.177.048,45 2.548.945,15
a 2024 5,43% 42,08%  98.501.663,43 760.873.962,78  41.449.499,97 R$ 760.739.918,99 41.315.456,18 - 134.043,79
5 2025  543% 42,08%  100.471.696,70 760.739.918,99  42.278.489,97 R$ 759.769.606,61 41.308.177,60 - 970.312,37
6 2026  5,43% 42,08%  102.481.130,64  759.769.606,61  43.124.059,77 RS 757.901.036,48 41.255.489,64 -  1.868.570,13
7 2027 543% 42,08%  104.530.753,25 757.901.036,48  43.986.540,97 R$ 755.068.521,79 41.154.026,28 -  2.832.514,69
2 2028 5,43% 42,08%  106.621.368,32  755.068.521,79  44.866.271,79 R$ 751.202.470,74 41.000.220,73 -  3.866.051,05
9 2029  543% 42,08%  108.753.795,68 751.202.470,74  45.763.597,22 RS$ 746.229.167,68 40.790.294,16 -  4.973.303,06
10 2030  5,43% 42,08%  110.928.871,59  746.229.167,68  46.678.869,17 R$ 740.070.542,32 40.520.243,80 -  6.158.625,36
1 2031 543% 42,08%  113.147.449,03 740.070.542,32  47.612.446,55 RS$ 732.643.926,21 40.185.830,45 -  7.426.616,10
12 2032 543% 42,08%  115.410.393,01  732.643.926,21  48.564.695,48 RS 723.861.795,93 39.782.565,19 -  8.782.130,29
13 2033 543% 42,08%  117.718.605,97 723.861.795,93  49.535.989,39 R$ 713.631.502,05 39.305.695,52 -  10.230.293,87
14 2034 5,43% 42,08%  120.072.978,09  713.631.502,05  50.526.709,18 R$ 701.854.983,44 38.750.190,56 -  11.776.518,62
15 2035 5,43% 42,08%  122.474.437,65 701.854.983,44  51.537.243,36 RS$ 688.428.465,67 38.110.725,60 - 13.426.517,76
16 2036  5,43% 42,08%  124.923.926,40  688.428.46567  52.567.988,23 RS$ 673.242.143,13 37.381.665,69 -  15.186.322,54
17 2037 543% 42,08%  127.422.404,93 §73.242.143,13  53.619.347,99 RS 656.179.843,51 36.557.048,37 -  17.062.299,62
18 2038 543% 42,08%  129.970.853,03 656.179.843,51  54.691.734,95 R$ 637.118.674,06 35.630.565,50 -  19.061.169,45
19 2039 5,43% 42,08%  132.570.270,09 637.118.674,06  55.785.569,65 RS$ 615.928.648,40 34.595.544,00 -  21.190.025,65
20 2040  5,43% 42,08%  135.221.67549  615.928.648,40  56.901.281,05 R$ 592.472.292,97 33.444.97561 -  23.456.355,44
21 2041 543% 42,08%  137.926.109,00  592.472.292,97  58.039.306,67 RS$ 566.604.231,81 32.171.245,51 -  25.868.061,16
22 2042 543% 42,08%  140.684.631,18  566.604.231,81  59.200.092,20 R$ 538.170.748,79 30.766.609,79 -  28.432.483,01
23 2043 543% 42,08%  143.498.323,80  538.170.748,79  60.384.094,66 R$ 507.009.325,30 29.222.671,66 -  31.161.423,00
24 2044 5,43% 42,08%  146.368.290,28  507.009.325,80  61.591.776,55 RS$ 472.948.155,64 27.530.606,39 -  34.061.170,16
25 2045 5,43% 42,08%  149.295.656,09 472.948.155,64  62.823.612,08 R$ 435.805.628,41 25.681.084,85 - 37.142.527,23
26 2046  5,43% 42,08%  152.281.569,21  435.805.628,41  64.080.084,32 RS$ 395.389.789,71 23.664.245,62 -  40.415.838,70
27 2047 543% 42,08%  155.327.200,59 395.329.789,71  65.261.686,01 R$ 351.497.769,28 21.469.665,58 -  43.892.020,43
28 2048 5,43% 42,08%  158.433.744,60 351.497.769,28  66.668.919,73 R$ 303.915.178,42 19.086.328,87 -  47.582.590,86
29 2049 5,43% 42,08%  161.602.419,50 303.915.178,42  68.002.298,12 R$ 252.415.474,49 16.502.594,19 -  51.499.703,94
30 2050  5,43% 42,08%  164.834.467,89  252.415.474,49  69.362.344,09 R$ 196.759.290,67 13.706.160,26 -  55.656.183,82
31 2051  5,43% 42,08%  168.131.157,24 196.759.290,67  70.749.590,97 RS$ 136.693.729,18 10.684.029,48 -  60.065.561,48
32 2052 543% 42,08%  171.493.720,39 136.693.729,18  72.164.582,79 R$ 71.951.615,89 7.422.469,49 -  64.742.113,29
33 2053 543% 42,08%  174.923.656,00 71.951.615,89  73.607.874,44 R$ 2.250.714,19 3.906.972,74 -  69.700.901,70
34 2054  5,43% 42,08%  178.422.129,12 2.250.714,19  75.080.031,93 RS 0,00 122.213,78 -  74.957.818,15
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E necessario salientar a importancia do repasse regular da quota de
contribuicdo previdenciaria ao RPPS, de todos os Orgdos e Poderes do
Municipio, o que permitira, através de uma eficiente administracdo de recursos,
a melhora da situacao financeira do Regime Proprio de Previdéncia, visto que
qualquer necessidade financeira do Regime recaira sobre o custo suplementar
para o ente, em futuras avaliacfes atuariais.
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10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para a definicho da aliquota de custeio administrativo, fez-se um
levantamento das despesas administrativas realizadas nos ultimos anos e a
partir deste parametro se projeta os gastos para o proximo exercicio, conforme
descrito nos itens a seguir.

10.1 Levantamento das despesas administrativas dos ultimos trés anos

Seguem Limites de valores das despesas administrativas dos ultimos
trés anos considerando o limite total passivel de gasto conforme orientacdo
normativa atual:

Tabela 17 - Limite das Despesas administrativas dos Ultimos trés anos
Valor da Despesas Administrativa Percentual sobre a folha salarial
Ano
(R$) (%)

2020 2.057.600,59 2,00
2019 2.924.435,68 2,00
2018 2.275.688,02 2,00

10.2 Estimativa de despesas administrativas para o proximo exercicio

Considerando o levantamento do item anterior e que ndo ha previsédo de
despesas extraordinarios para o préximo exercicios o limite de despesas
administrativas para 2021 é de R$ 2.706.818,41.

10.3 Recomendacdes de manutencao ou alteracéo

Tendo em vista o limite de despesas administrativas dos ultimos trés
anos variaram proximos ao limite de 2,00%, e que ndo ha previsdo de
despesas extraordinarias para o proOximo exercicio, esta Assessoria recomenda
a manutencdo da aliquota de dois pontos percentuais do valor total das
remuneracoes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS.
Lembramos que para a o exercicio de 2022 a taxa de administragdo devera se
adequar a nova Portaria n® 19.451 de 18 de agosto de 2020.
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11 COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

As andlises comparativas entre os resultados das trés ultimas avaliacdes
atuariais apresentada abaixo foram extraidas dos Demonstrativos de
Resultados das Avaliagdes Atuariais — DRAA.

Na Tabela 18 apresentamos o comparativo estatistico da massa de

segurados.
Tabela 18 - Comparacao anual estatistica do plano previdenciario
Dez. 2018 Dez. 2019 Out. 2020
Ativos 2.101 2.062 2.035
Quantidade Inativos 528 540 594
Pensionistas 143 141 147
Ativos 44 44 44
Idade média Inativos 66 65 65
Pensionistas 62 63 64
Ativos 3.283,28 3.313,34 3.439,82
Valor médio (R$) Inativos 4.290,18 4.421,43 4.803,36
Pensionistas 3.282,97 3.410,03 3.793,33
Ativos 6.898.171,28 6.832.107,08 7.000.023,94
Folha mensal (R$) Inativos 2.265.215,04 2.387.572,20 2.853.196,59
Pensionistas 469.464,71 480.814,23 557.619,49

Podemos observar que houve um decrescimento no nimero de ativos
de 3,14% enquanto o numero de inativos e pensionistas cresceu,
respectivamente, 12,50 e 2,80%, entre os anos de 2018 e 2020.

Na Tabela 19 apresentamos o comparativo dos resultados atuariais dos
altimos trés anos.

Tabela 19 - Comparacao anual dos resultados atuariais do plano previdenciario
DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021

Ativos R$ 163.911.912,72 R$ 194.497.279,95 R$ 208.026.212,68
PMBC R$ 303.361.389,28 R$ 311.618.804,98 R$ 502.849.762,21
PMBaC R$ 200.705.861,32 R$ 565.517.665,68 R$ 559.576.420,27
Resultado -R$ 340.155.337,88 -R$ 682.639.190,71 -R$ 736.336.601,34
CN Total 24,92% 30,00% 29,79%
CS Ente escalonado escalonado escalonado
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Podemos observar entre os exercicios de 2019 e 2020, um aumento de
R$ 53.697.410,63 no déficit atuarial do sistema devido, entre outros motivos, ao
crescimento da folha de pagamento dos inativos e pensionistas e a diminuicéo
da taxa de juros atuarial.
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12 PARECER ATUARIAL

As bases de dados apresentadas para efetivacdo da Avaliacdo Atuarial
foram recepcionadas para o estudo e foram consideradas em sua maioria
dados consistentes.

Para idade estimada de ingresso em algum regime previdenciério,
utilizou-se os dados cadastrais, porém quando inexistindo, na base cadastral,
tais informacdes, adotou-se a hipotese prevista no art. 28, § 1°, da Portaria
464/2018.

Neste caso, com adocdo das medidas reparadoras da informacdo de
idade de entrada em algum sistema de previdéncia para que se possa comecgar
a considerar o tempo de contribuicdo dos servidores, caso a idade real seja
maior do que a prevista e utilizada como hip6tese, o impacto desta nova
realidade acarretaria em um custo suplementar menor e um custo normal maior
do que o apresentado nesta Avaliagcdo Atuarial. Contudo, ndo expressamos,
neste sentido, que se distanciaria do resultado deste estudo. Nao obstante,
salientamos a real necessidade de acolhimento por parte da gestdo do RPPS
em trazer para seus arquivos o dado correto de entrada em vinculo
previdenciério de cada servidor para efetivacdo do tempo real de contribuicao
dos participantes do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

Para este estudo, no tocante a composicao familiar, optou-se por adotar
a experiéncia de uma populacao similar, com tamanho maior para uma melhor
aderéncia da populacdo dos servidores municipais de ljui na curva de
regressao para determinar a distribuicdo do compromisso médio familiar, Hx.
Tomou-se como base as informac¢cdes e a estrutura familiar do quadro de
servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do
Sul — IPERGS.

A hipétese de crescimento da remuneracao por mérito e produtividade
em razado da auséncia desta informacéo na base de dados utilizou-se 2,00%.
Esse percentual deve ser reavaliado anualmente, em consonancia com o0s
desdobramentos da politica de gestdo de pessoal, principalmente pelas
propostas de rearranjo estrutural dos planos de cargos e carreiras e da politica
remuneratéria pelo Ente.

Pode-se dizer que, num plano estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real de salario
esperado, maior sera o custo do Plano, pois o valor do beneficio tem relacéo
direta com o valor da remuneracao na data de aposentadoria.

Em nossa Avaliacdo Atuarial, utilizando as premissas e metodologias
aplicadas, foram apuradas as seguintes aliquotas de contribuicdo: para o custo
normal: 29,79%, sendo 14,00% para o servidor e manutencao de 16% para o
Ente; e de custo suplementar para financiamento do déficit atuarial indicamos
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0s percentuais de 28,57% para o ano de 2021, 34,00% para o ano de 2022,
40,00% para o ano de 2023 e 42,08% para os anos de 2024 até 2054,
aplicados sobre a folha de contribuicdo patronal (folha contribuicdo dos ativos).

As hipoOteses e premissas que estdo sendo apresentadas por este
estudo atuarial, por meio desta Avaliacdo Atuarial, serdo demonstradas aos
gestores e representante legal do ente federativo com a finalidade de
aprovacdo que sera reconhecida, conforme assinatura da Nota Técnica
Atuarial e certificado do Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial,
DRAA, e estdo de acordo com a massa de segurados e dependentes.

O presente trabalho foi realizado baseado nos dados fornecidos para os
calculos, nas datas e critérios de concesséo de beneficios definidos. Qualquer
alteracdo nestas premissas pode afetar o plano de custeio elaborado. Portanto,
faz-se necesséario um prévio estudo atuarial no caso de alteracdes significativas
na base de dados, nas datas de corte ou nos critérios de concesséo, de forma
a verificar o impacto das mesmas no plano de custeio definido no presente
estudo.

Destaca-se, ainda, que o plano técnico foi delineado com base na
premissa de que a Rentabilidade Liquida Minima dos Ativos deva ser de 5,43%
a.a. (cinco virgula quarenta e trés por cento ao ano) descontados da inflacdo
(INPC).

Outro fator a ser destacado de modo especial, € a importancia da
regularidade e pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas
pelo R.P.P.S.. Quaisquer receitas lancadas e ndo efetivadas pelo Poder
Publico de ljui deverdo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros
de mercado, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de
que, sendo as contribuicbes parte integrante do plano de custeio (e
responsabilidade assumida pela patrocinadora - Poder Publico - e participantes
servidores), a falta de repasse ou atraso e sua consequente ndo incorporacao
ao Fundo Garantidor de Beneficios, além de inviabilizar o R.P.P.S. em médio
prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel.

Finalizando, cumpre informar que a presente Avaliacdo Atuarial foi
elaborada levando em consideracdo 0S mais usuais preceitos técnicos e
atuariais aplicaveis a matéria, bem como a legislacéo previdenciaria e correlata
vigente na respectiva data-base de célculo (31 de dezembro de 2020).

ljui, RS, 31 de’De’/zerﬁﬁ'brg de 2020.

// Sk
Ny
José GuiFfTe‘\rme/Fardin
Atuario MIBA DRT /RJ 1019
DAEAAI2021GDOJ
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13 ANEXOS

ANEXO 1 — CONCEITOS, DEFINICOES E SIGLAS

Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicéo, instituido
em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal
e cujos valores sao destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de
prover o pagamento de beneficios;

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo
suplementar e equacionamento do déficit atuarial;

Andélise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hipotese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliacao atuarial;

Aportes: aplicagbes feitas ao plano objetivando diminuir o prazo de
contribuicdo sem diminuir o beneficio estimado;

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestacdes continuadas e nas condi¢ces previstas na Constituicdo Federal, nas
normas gerais de organizacao e funcionamento desses regimes e na legislacdo
do ente federativo;

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica do
ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer
suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o sustento, nas
condicbes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizacdo e funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente
federativo;

Assistidos: sdo todas as pessoas que recebem beneficios
previdenciarios de prestacdo continuada. No caso dos RPPS séo assistidos 0s
servidores aposentados, 0s pensionistas dos servidores aposentados e 0s
pensionistas dos servidores ativos, definidos nos termos da legislacéo vigente;

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:
somatorio dos recursos provenientes das contribuigcbes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros
auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de
qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do
custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilacao
de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados
em regime de reparticdo simples e de reparticao de capitais de cobertura;
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Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do
Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969;

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios
do RPPS realizado por atuério ou empresa de consultoria atuarial certificada,
na forma de instrucdo normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar
a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas adotadas,
da adequacao do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisdes
(reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de
beneficios;

Avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a populacdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima 0s recursos necessarios e as aliquotas de contribuicao
normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os
beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza
atuarial, das reservas técnicas e provisbes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecdes atuariais exigidas pela legislacdo pertinente e que
contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de
beneficios;

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros
biométricos, demogréficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no
plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do
RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento;

Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria
do RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes;

Conselho deliberativo: érgao colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de
organizacdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a
participacdo de representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou
instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussao e
deliberacao;

Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execuc¢ao das
politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e acgbes
desenvolvidas pelo 6rgéo de dire¢do do RPPS;

Contribuicdo Normal ou Custo Normal (CN): montante ou percentual
vinculado ao custeio regular dos beneficios previstos no respectivo plano, em
conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado;

Fardin Auditoria e Pericia Atuarial Pagina 38/65

. (51) 3126-0068 www.fardinatuarial.com.br
(51) 99945-4549 N4 fardin@fardinatuarial.com.br



Contribuicdo Especial ou Custo Suplementar (CS): montante ou
percentual vinculado ao custeio de déficits, reservas a amortizar e outras
finalidades ndo incluidas na contribuicdo normal;

Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliacao
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do
custo administrativo do RPPS;

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacéo de
seu patrimdnio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais;

Data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a
valor presente, 0s encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e a
situacdo atuarial do plano. Nas avaliacdes atuariais anuais, a data focal é a
data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro;

Déficit Técnico: diferenca, quando negativa, entre o Ativo Liquido e o
Passivo Atuarial;

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA):
documento elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que
demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliacao atuarial,

Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagédo
previdenciaria com o segurado, na forma da lei;

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da
unidade gestora do RPPS que compde o seu 6rgao de direcdo ou diretoria
executiva,

Duracédo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes
sobre esses beneficios, conforme instrugcdo normativa da Secretaria de
Previdéncia;

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto
as formas, prazos, valores e condigcdes em que se dara o completo reequilibrio
do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares;

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e
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projetadas atuarialmente, até a extincdo da massa de segurados a que se
refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuicbes
futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime;

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a
Termo de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais
indexados ao indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme
instrucado normativa da Secretaria de Previdéncia;

Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o
segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio;

Fluxo atuarial: discriminacéo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e
do Valor Atual das Contribuigbes Futuras que deram origem aos montantes dos
fundos de natureza atuarial, as provisées matematicas (reservas) a contabilizar
e ao eventual déficit ou superavit apurados da avaliacdo atuarial;

Fundo em capitalizacdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulagéo de recursos
para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS,
no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi
estruturado sob o regime financeiro de capitalizacao e os demais beneficios em
conformidade com as regras dispostas nesta Portaria,

Fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4;320, de 17 de marco de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as
contribuicbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sao fixadas sem objetivo de
acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagao de riscos;

Fundo para oscilagcdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipéteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o
objetivo de antisselecdo de riscos, cuja finalidade é manter nivel de
estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia;

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulacdo do plano de
custeio, acerca do comportamento das hipéteses ou premissas atuariais;

Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS;
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Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario
para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura
dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econbmicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS;

Minimo Atuarial ou Exigivel Atuarial: é a rentabilidade minima que o
ativo liquido deve apresentar de forma a dar consisténcia ao plano de
beneficio e custeio;

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuéario e
exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrucdo normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém
todas as formulacdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicdo e
dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara
e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas
e metodologias utilizadas nas formulagdes;

Novos Entrados: os novos entrados sdo os participantes ficticios que
sdo repostos na base de dados dos servidores ativos, sempre que esses
servidores se aposentam. Neste trabalho, ndo se considerou a reposi¢cao dos
servidores, ou seja, ocorreram decrementos no grupo de servidores em
atividade, até a extincao total do mesmo;

Orgéos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas constituicoes
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n°® 9.717, de
1998;

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de
forma conclusiva a situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que
se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacao
da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliacdo atuarial, a
regularidade ou ndo do repasse de contribuicdbes ao RPPS e a observancia do
plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio
vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na udltima avaliacéo
atuarial e aponta medidas para a busca e manutencgéo do equilibrio financeiro e
atuarial;

Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios;

Participantes: sdo as pessoas fisicas, regularmente inscritas no
R.P.P.S. e que podem usufruir os beneficios previstos pelo mesmo;
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Participantes-dependentes: sdo as pessoas fisicas, vinculadas
diretamente com os participantes, regularmente inscritas no R.P.P.S. como
dependentes de participante;

Patrocinadora: serd o Poder Publico Municipal de Cordeiro e demais
orgdos publicos municipais que contribuem para o R.P.P.S,;

Passivo Atuarial: valor atual dos beneficios futuros, liquido do valor
atual das contribuicbes normais futuras, de acordo com o0s métodos e
hipbteses atuariais adotados;

Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado;

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados
ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, necessarios para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios;

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento
do Plano de Beneficios e dos custos com a administracdo desse plano,
necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, proposto na avaliacao atuarial,

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posicdo da avaliacdo atuarial;

Premissas Atuariais: sdo os parametros adotados pelo atuario e
utilizados no calculo atuarial anual, em concordancia com os gestores do
Regime Previdenciario. Essas premissas baseiam-se na legislacédo vigente e
consideram as caracteristicas biométricas da massa de participantes, 0s
objetivos pretendidos e os beneficios previdenciarios oferecidos;

Projecfes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as
projecOes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, os
beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por
reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas novas
aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal,

Projecfes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projecOes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
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atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, os
beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios
calculados por reparticdo simples e taxa de administragéo, calculados com
base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Provisdo matemética de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio néo
concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também
a valor presente;

Provisdo matemética de beneficios concedidos: corresponde ao
valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio j&
concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também
a valor presente;

Recursos Garantidores: equivalente ao patrimonio de cobertura dos
beneficios oferecidos pelo plano;

Regime financeiro de capitalizacdo: regime onde ha a formacédo de
uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribui¢cdo, capaz
de garantir a geracao de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente
constituidos, para garantia dos beneficios iniciados ap6s o periodo de
acumulacéo dos recursos;

Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no
qual o valor atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de um Unico
exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios
futuros, fluxo esse considerado até sua extingcao e apenas para beneficios cujo
evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio;

Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual
do fluxo de contribuices normais futuras de um unico exercicio é igual ao valor
atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer
nesse mesmo exercicio;

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagao
obrigatéria para os trabalhadores ndo vinculados a regime préprio de
previdéncia social;

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o0 regime de
previdéncia estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a
todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal,

Relatorio da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuério
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com
0 objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
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necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de
previdéncia;

Relatério de anélise das hipoteses: instrumento de responsabilidade
da unidade gestora do RPPS, elaborado por atuéario legalmente responsavel,
pelo qual demonstra-se a adequacgéo e aderéncia das bases técnicas adotadas
na avaliacdo atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, as normas gerais de organizacao e funcionamento dos
RPPS e as normas editadas pelo ente federativo;

Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente
ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos,
provenientes de aliquota de contribuicédo integrante do plano de custeio normal,
aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964;

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado
superavitério, para garantia de beneficios;

Reserva Matemética de Beneficios a Conceder: é a diferenca,
calculada atuarialmente, entre o valor atual dos beneficios futuros, a conceder
aos participantes nédo classificados como riscos iminentes, e o valor atual das
contribui¢des normais futuras;

7z

Reserva Mateméatica de Beneficios Concedidos: é a diferenca,
calculada atuarialmente, entre o valor atual dos compromissos futuros para
com o0s participantes inativos, pensionistas e participantes em atividade
classificados como riscos iminentes, e o valor atual das contribuicdes normais
futuras desses participantes;

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribui¢cdes futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensacéo financeira a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios,
sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em
caso contrario;

Risco Iminente: acontece quando o servidor ativo jA completou todas
as elegibilidades necessarias a concesséo do seu beneficio de aposentadoria
programada, mas ainda n&o requereu 0 mesmo;

Salario Real de Beneficio (SRB): remuneracdo sobre a qual sera
calculado o beneficio inicial do participante conforme premissas atuariais;

Salério Real de Contribuicdo (SRC): remuneracdo sobre a qual sera
calculada a contribui¢cdo previdenciaria do participante;
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Segregacdo da massa: a separacdo dos segurados do plano de
beneficios do RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em
Capitalizacéo e o Fundo em Repatrticéo;

Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, 0 magistrado e
o membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o
militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculacdo
previdencidria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, instituicdes, 6rgaos e entidades autbnomas;

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria;
Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa;

Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a
qual ndo exista compensacédo previdenciaria integral. No caso do aposentado
ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios,
relativa ao periodo anterior a assuncao pelo regime préprio e para o qual ndo
houve contribuicdo para o correspondente custeio;

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a
sobrevida média da tdbua de mortalidade na data da avaliacdo atuarial e
expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duracdo do
tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme instru¢cdo normativa da
Secretaria de Previdéncia;

Solvéncia: acontece quando os ativos realizaveis sdo capazes de fazer
face aos compromissos do plano de beneficios ndo apenas no curto prazo,
mas também no médio e longo prazo. Nesta situacdo o plano é considerado
equilibrado sob os aspectos atuariais;

Superdavit Técnico: diferenca, quando positiva, entre o Ativo Liquido e
o Passivo Atuarial;

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados
nas bases técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc;

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte
de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de
beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de inflacado de
referéncia do plano de beneficios;

Taxa de administracdo: compreende os limites a que o0 custo
administrativo esta submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados
nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizacdo e
funcionamento dos RPPS;
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Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia,
seja 0 mais proximo a duracao do passivo do respectivo plano de beneficios;

Unidade gestora: a entidade ou 0rgdo integrante da estrutura da
administracdo publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administracdo, o0 gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a
arrecadacdo e a gestdao de recursos, a concessdo, 0 pagamento e a
manutencao dos beneficios;

Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF): representa em valores
atuais, quanto vale o fluxo futuro de beneficios previdenciarios a serem pagos
aos participantes ativos, aposentados e pensionistas;

Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF): representa em
valores atuais, quanto vale o fluxo futuro de contribuicbes previdenciarias a
serem pagas pelos participantes ativos, aposentados e pensionistas;

Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas em condicfes ideais e com a auséncia
de fatores que pressionem para a liquidacao da transagéo ou que caracterizem
uma transacao de comercializacao;

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de
recursos financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS;

Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar
receitas e fixar despesas, em seu orgcamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS.

SIGLAS
COMPREYV - Compensacéao Previdenciaria
DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
MF - Ministério da Fazenda
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social

RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social
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ANEXO 2 — ESTATISTICAS

A partir da coleta inicial das informacées do Regime Préprio de
Previdéncia Social do municipio de ljui — RS, os dados foram aglomerados e
organizados em tabelas e graficos. Estes, previamente, resultaram em analises
demograficas. Primeiramente, o grupo analisado € composto por 2.776
individuos, conforme a Tabela 1-A.

Tabela 1-A - Distribuicdo da massa de participantes do plano previdenciario

Ativos Inativos Pensionistas Total
2.035 594 147 2.776
73,31% 21,40% 5,30% 100,00%

Gréfico 1-A - Distribuicédo geral dos participantes

= Ativos
= |[nativos

Pensionistas

Analisando a composi¢cdo da populacdo de participantes do R.P.P.S.,
verifica-se que o total de inativos e pensionistas representa uma parcela de
26,69% do grupo. Esta distribuicAo aponta para uma propor¢do de 2,75
servidores ativos para cada beneficiario do Plano Previdenciario, conforme
demonstrado na Tabela 2-A.

Tabela 2-A - Proporcao de servidores ativos em relacdo aos beneficiarios

Ativos Inativos/Pensionistas Proporcéo
73,31% 26,69% 2,75

Na Tabela 3-A consta as despesas com a folha salarial dos Ativos e a
folha de proventos dos Inativos e Pensionistas, bem como, respectivamente, a
remuneracao e provento médio, para cada grupo de participantes.
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Tabela 3-A - Despesas com pessoal total e média por segmento

Segmento Folha mensal (R$) Remuneracao/Provento médio (R$)
Ativos 7.000.023,94 3.439,82
Inativos 2.853.196,59 4.803,36

Pensionistas 557.619,49 3.793,33
TOTAL 10.410.840,02 3.750,30

Servidores Ativos

Os servidores ativos estéo distribuidos por érgao de vinculo, diante disso
apresentamos na Tabela 4-A a distribuicdo destes por frequéncia, idade média,
remuneracao média e soma das remuneragodes.

Tabela 4-A - Distribuicdo dos Ativos por vinculo
Idade Remuneracdo média Remuneracgao total

Vinculo Frequéncia

média (R$) (R$)
Prefeitura 1.923 44 3.275,28 6.298.363,46
Cémara Municipal 8 39 15.727,15 125.817,18
DEMEI 100 45 5.392,21 539.220,54
RPPS 4 43 9.155,69 36.622,76
TOTAL 2.035 44 3.439,82 7.000.023,94

Agrupando-se os valores de idade dos participantes do R.P.P.S., obteve-
se a analise da distribuicdo etaria dos Ativos apresentada na Tabela 5-A.

Tabela 5-A - Distribuicdo etaria dos Ativos

Distribuicdo Valores
Populacdo atual 2.035
Idade média 44
Desvio-Padrao 9
Menor Idade 21

Maior Idade 74

Demonstramos na Tabela 6-A a distribuicdo da remuneracdo do grupo
dos Ativos, cuja remuneracdo média é de R$ 3.439,82.

Tabela 6-A - Distribuicdo da remuneracao dos Ativos
Distribuicéo Valores (R$)

Folha mensal 7.000.023,94
Remuneragdo Média 3.439,82
Desvio Padréo 2.504,28
Menor Remuneracéo 1.123,49
Maior Remuneracdo 22.981,20
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A Tabela 7-A apresenta a frequéncia de servidores Ativos por sexo, bem
como a distribuicdo em relacdo a idade e remuneracdo destes, em cada grupo.
A distribuicdo dos ativos também esta apresentada em diagrama circular, em
porcentagens.

Tabela 7-A - Distribuicdo por sexo dos Ativos

Discriminacao Homens Mulheres Total
Populacao 491 1.544 2.035
Idade minima atual 24 21 21
Idade média 46 44 44
Idade méxima atual 72 74 74
Remuneragdo média R$ 4.031,87 R$ 3.251,54 R$ 3.439,82
Folha Salarial R$ 1.979.646,31 R$ 5.020.377,63 R$ 7.000.023,94

Gréfico 2 -A — Distribuicdo por sexo da populacdo de Ativos

= Homens

u Mulheres

Na Tabela 8-A temos os servidores Ativos, distribuidos por sexo e em
dois grandes grupos de cargos - professor e ndo professor (outro) — com
respectiva frequéncia em cada grupo e distribuicdo em relacdo a idade e
remuneracao dos mesmos.

Tabela 8-A - Distribuicdo dos Ativos por sexo e tipo de carreira

T R Homens Mulheres
Professor N&o Professor Professor N&o Professor
Populacéo 61 430 595 949
Idade minima atual 31 24 26 21
Idade média 46 46 44 44
Idade maxima atual 69 72 74 74
Remuneragdo média R$ 3.289,46 R$ 4.137,18 R$ 3.231,16 R$ 3.264,32
Folha salarial R$ 200.656,79 R$ 1.778.989,52 R$ 1.922.540,88 R$ 3.097.836,75
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Grafico 3-A - Distribuicao dos Ativos por sexo e tipo de carreira

= Homens Professor

® Homens Nao Professor
47%
= Mulheres Professor

Mulheres Nao Professor

Na Tabela 9-A demonstramos a distribuicdo geral do grupo dos
servidores ativos:

Tabela 9-A - Distribuicdo das remuneracdes por sexo e faixa etaria
Freq. Rem. Rel. Méd. Rel. Média Total Rem. Total

B R$ RS R$ RS
F 21

Até 25 8222931 153473 1.767,35 40.649,16 23
M 2 8.419,85  4.209,93
F

25 130 s 153.665.29  2.048,87 2.000,21  176.018,47 88
M 13 22.353,18  1.719,48
F 205

30}35 °63.144,69  2.7471.05 5 67770  730.568,85 257
M 52 176.424,16  3.392,77
F 270

3540 808.702,00 299519 516915 114723381 362
M 92 338.531,81 3.679,69
F 335

40 H45 1.146.100,79  3.421,20 3.459,66 1.487.652,30 430
M 95 341.551,51 3.595,28
F 268

45 |50 965.545,23  3.602,78 3.743,03 1.306.318,21 349
M 81 340.772,98  4.207,07
F 203

50 }55 724.630,44  3.569,61 3.929,69 1.088.523,46 277
M 74 363.893,02 4.917,47
F 102

55 |60 397.432,46 389640 459644  627.280,20 146
M 44 229.847,74 5.223,81

: F 65

Mais de 228.927,42 352196 4o cc 1, 38677948 103

60 M 38 157.852,06  4.154,00

2.035 7.000.023,94 3.439,82 3.439,82  7.000.023,94
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Grafico 4-A — Frequéncia por sexo e faixa etaria dos Ativos

Gréfico 4-A - Remuneracdo relativa por sexo e faixa etaria
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Gréfico 5-A - Remuneracao média por sexo e faixa etaria
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Servidores Ativos em risco iminente

Apresentamos na Tabela 10-A os participantes ativos, separados por
vinculo, sexo e carreira, de modo a evidenciar a frequéncia e o percentual em
relacdo ao total de ativos que na data focal da avaliacdo atuarial apresentam
condicbes de entrada em aposentadoria, mas ainda ndo requereram 0
beneficio.

Tabela 10-A - Risco iminente dos servidores ativos
Risco Iminente Percentual sobre o

Vinculo Cargo

Frequéncia Total de Ativos
= Professor 67 3,29%
Prefeitura N&o professor 100 4,91%
M Professor 7 0,34%
N&o professor 48 2,36%
Camara Municioal F N&o professor 0 0,00%
P M N&o professor 0 0,00%
F N&o professor 3 0,15%
DEMEI M N&o professor 1 0,05%
F N&o professor 0 0,00%
RPPS M N&o professor 0 0,00%
TOTAL 226 11,11%
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Servidores Aposentados

No grupo de servidores aposentados tem-se 594 participantes, com
distribuicdo etaria conforme apresentada na Tabela 11-A.

Tabela 11-A - Distribuicdo etaria dos Inativos

Distribuicao Valores
Populacéo atual 594
Idade média 65
Desvio-Padréo 10
Menor Idade 41
Maior Idade 101

A distribuicdo dos proventos do Inativos esta apresentada na Tabela 12-
A, sendo que o provento médio é de R$ 4.803,36.

Tabela 12-A - Distribuicdo dos proventos dos Inativos

Distribuicéo Valores (R$)

Folha mensal 2.853.196,59
Provento médio 4.803,36
Desvio Padréo 4.078,55
Menor Provento 1.045,00
Maior Provento 48.131,39

A subdivisdo por sexo do grupo de inativos, apresenta que 112 inativos
sdo do sexo masculino e 482 do sexo feminino, a partir disso tem-se também a
distribuicdo por idade e provento, conforme a Tabela 13-A.

Tabela 13-A - Distribuicdo por sexo dos Inativos
Discriminacéo Homens Mulheres Total

Populacao 112 482 594
Idade minima atual 51 50 50
Idade média 72 64 68
Idade maxima atual 101 93 101
Provento médio R$ 6.568,13 R$ 4.393,29 R$ 4.803,36
Folha de proventos R$ 735.630,08 R$ 2.117.566,51 R$ 2.853.196,59

Estes aposentados podem ser classificados por tipo de aposentadoria
conforme demonstra Tabela 14-A. Nesta Tabela evidencia-se a frequéncia por
sexo, idade média, provento médio e total da folha de proventos por tipos de
aposentadoria e sexo.
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Distribuicio  Sexo  Frequéncia Idf:ld_e Provento Médio Folha de Proventos
média R$ R$
Invalidez F 6 63 5.542,44 33.254,63
M 2 70 4,551,04 9.102,08
Compulséria F 73 63 4.,105,71 299.716,63
M 4 70 5.803,42 23.213,66
F 66 73 3.795,42 250.497,68
Professor
M 14 77 3.901,65 54.623,13
Tempo de F 337 62 4,552,22 1.534.097,57
Contribuicao M 92 71 7.050,99 648.691,21
TOTAL 594 68 4.803,36 2.853.196,59

Gréfico 6-A - Distribui¢é@o por tipo de aposentadoria

® [nvalidez
® Tempo de Contribuicdo
= Compulsdria

Professor

Pensionistas

No grupo de Pensionistas tem-se 147 participantes, com distribuicao
etaria conforme apresentada na Tabela 15-A.

Tabela 15-A - Distribuicdo etaria dos Pensionistas

Distribuicéo Valores
Populacédo atual 147
Idade média 64
Desvio-Padrao 20
Menor Idade 5
Maior Idade 91
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A distribuicdo dos proventos do Pensionistas esta apresentada na
Tabela 16-A, sendo que o provento médio é de R$ 3.793,33.

Tabela 16-A - Distribuicdo dos proventos dos Pensionistas

Distribuicao Valores (R$)
Folha mensal 557.619,49
Remuneracdo Média 3.793,33
Desvio Padréo 3.048,72
Menor Remuneragao 531,63
Maior Remuneragéo 16.713,75

A subdivisdo por sexo do grupo de pensionistas, apresenta que 45
pensionistas sdo do sexo masculino e 102 do sexo feminino, a partir disso tem-
se também a distribuicdo por idade e proventos, conforme a Tabela 17-A.

Tabela 17-A - Distribuicdo por sexo, idade e proventos dos Pensionistas
Discriminagéo Homens Mulheres Total

Populacao 45 102 147
Idade minima atual 6 5 5
Idade média 53 69 64
Idade méxima atual 88 91 91
Remuneragdo média R$ 2.63526 R$ 4.304,24 R$ 3.793,33
Folha Salarial R$ 118.586,73 R$ 439.032,76 R$ 557.619,49

Resumo do Grupo Geral

Na Tabela 18-A, podemos observar a forma de distribuicdo geral dos
participantes do Regime Préprio, a frequéncia em cada categoria, idade média,
bem como remuneracao/provento médio e total.

Tabela 18-A - Distribuicdo geral dos participantes do plano previdenciario

Grupnos Fre Freq. Idade Remuneracdo Remuneracdo Remuneracéo
P 9 Relativa  Média Média (R$)  Total (R$) Relativa
Ativos 2.035 73,31% 44 3.439,82 7.000.023,94 67,24%
Homens 430 21,13% 46 4.137,18 1.778.989,52 25,41%
Mulheres 949  46,63% 44 3.264,32 3.097.836,75 44,25%
Professores 61 3,00% 46 3.289,46 200.656,79 2,87%
Professoras 595  29,24% 44 3.231,16 1.922.540,88 27,46%
Inativos 504  21,40% 65 4.803,36 2.853.196,59 27,41%
Pensionistas 147 5,30% 64 3.793,33 557.619,49 5,36%
Total 2.776 100,00% 3.750,30 10.410.840,02 100,00%
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ANEXO 3 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

2.2.7.2.000.00

Provisdtes Matematicas 2021

Tabela 19-A - Provisdes matematicas a contabilizar

Provisio Matematica Previdenciaria a Longo Prazo RS

208.026.212,68

Provisio Matematica Previdencidria a Longo Prazo - Consolidagdo RS

208.026.212,68

Plano Financeiro — Provisbes de Beneficios Concedidos

Aposentadorias/Pensdes/Outros  Beneficios Concedidos do Plano
Financeiro do RPPS

(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS

(-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS

(-) Contribuigie do Pensionista para o Plano Financeire do RPPS

(-) Compensacio Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS

3 Parcel 1o Dibios Providenmian
1
227210107 | Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéneia Financeira
227210200 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios a Concader
227210201 |Patrimonial AposentadoriasPenstes/Outros  Beneficios a Conceder do Plano
Financeiro do RPPS
227210202 |Patnimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS
227210203 |Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS
227210204 | Patrimonial (-) Compensagio Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS
327210208 | Par - 3 Farcel To Dibiios Providensian
1
227210206 |Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéneia Financeira
227210300 Plano Previdencidrio — Provistes de Beneficios Concedidos RS 456.532.986,12
227210301 |Patrimonial Aposentadorias Penstes/Outros  Beneficios Concedidos do  Plano
Previdenciirio do RPPS RS 514.630.845,45
Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS
Patrimonial (-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdencidrio do RPPS )
(R510.411.672,44)
Patrimonial (-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdencidrio do RPPS )
(R51.269.410,79)
Patrimonial (-) Compensacio Previdenciiria do Plano Previdencidrio do RPPS {RS46.316.776,10)
pEer— OF 5 Dibiio: Brevidenciisios do Dlano Drovidenciin
4o BEBL
22.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario — Provises de Beneficios a Conceder RS 487.829.827,91
227210401 | Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros  Beneficios a Conceder do Plano
Previdencidrio do RPPS RS 797.184.359,74
227210402 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdencidrio do FFPS {RS125.941.091,20)
227210403 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Flano Previdencidrio do RFPS {RS111.666.848,27)
227210404 | Patrimonial

(R571.746.592,38)

(-) Compensacio Previdenciaria do Plano Previdencidrio do RPPS

Plano Previdencidrio — Plano de Amortizagio

(R5736.336.601,35)

Patrimonial IE-} Outros Créditos do Plano de Amortizagio (R5736.336.601,35)

Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro -
Patrimonial IPrcwisio Atnarial para Oscilagio de Riscos -

Provistes Atuariais para Ajustes do Plane Previdencidrio -
Patrimonial Ajust e de Resultado Atuanal Superavitirio -
Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilagio de Riscos -
Patrimonial Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar -
Patrimonial Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios -
Patrimonial Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
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ANEXO 4 — PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Na tabela 20-A é apresentada a projecdo de evolucédo da folha de remuneracdo dos servidores ativos e das folhas de beneficios de
aposentadorias e pensdes, sem reposicao (apenas geracdo atual), sem o efeito do desconto da taxa de juros e com o impacto das taxas de
inflag&o.

Tabela 20-A - Projecao da evolucéo das provisdes matematicas para os proximos doze meses

VASF VABF BC VACF BC PMBC VABF BaC VACE:EtEaC VACS:Er\EjaC PMBaC CompFaR

FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ

1.128.026.714,90
1.122.081.332,12
1.116.135.949,34
1.110.190.566,56
1.104.245.183,78
1.098.299.801,00
1.092.354.418,23
1.086.409.035,45
1.080.463.652,67
1.074.518.269,89
1.068.572.887,11
1.062.627.861,02

514.630.845,45
513.669.197,15
512.707.548,86
511.745.900,59
510.784.252,29
509.822.604,00
508.860.955,70
507.899.307,43
506.937.659,13
505.976.010,84
505.014.362,55
504.056.316,25

11.781.083,24
11.759.068,89
11.737.054,55
11.715.040,21
11.693.025,87
11.671.011,53
11.648.997,19
11.626.982,85
11.604.968,51
11.582.954,17
11.560.939,83
11.539.007,95

502.849.762,21
501.910.128,26
500.970.494,31
500.030.860,37
499.091.226,42
498.151.592,46
497.211.958,51
496.272.324,58
495.332.690,62
494.393.056,67
493.453.422,71
492.517.308,30

797.184.359,74
798.847.355,23
800.510.350,72
802.173.346,21
803.836.341,70
805.499.337,19
807.162.332,67
808.825.328,16
810.488.323,65
812.151.319,14
813.814.314,63
815.477.282,14

125.941.091,20
125.203.265,85
124.465.440,51
123.727.615,16
122.989.789,82
122.251.964,47
121.514.139,13
120.776.313,78
120.038.488,44
119.300.663,09
118.562.837,74
117.825.012,45

111.666.848,27
110.984.358,50
110.301.868,76
109.619.378,99
108.936.889,25
108.254.399,48
107.571.909,72
106.889.419,97
106.206.930,21
105.524.440,46
104.841.950,70
104.159.460,94

559.576.420,28
562.659.730,88
565.743.041,46
568.826.352,06
571.909.662,63
574.992.973,24
578.076.283,83
581.159.594,41
584.242.905,00
587.326.215,59
590.409.526,19
593.492.808,75

118.063.368,47
118.126.489,71
118.189.610,96
118.252.732,21
118.315.853,46
118.378.974,71
118.442.095,95
118.505.217,20
118.568.338,45
118.631.459,70
118.694.580,95
118.758.023,86
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ANEXO 5 — PROJECOES ATUARIAIS E DA POPULACAO COBERTA

Atendendo as exigéncias da Secretaria da Previdéncia Social — MF, bem
como a Lei Complementar N° 101, de 4 de Maio de 2000, procedeu-se a
elaboracao das projecfes atuariais do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de ljui. Tais projecBes contém a previsdo das receitas e despesas do
R.P.P.S. nos proximos 75 anos.

Ressalta-se que, objetivando subsidiar analises das projecdes de
receitas e despesas do RPPS, a presente Avaliacdo Atuarial apresenta, os
resultados e fluxos considerando a adocdo da hipdtese de reposicdo dos
servidores que substituirdo os que sairem por aposentadoria, para refletir os
fluxos de novos servidores e 0s respectivos compromissos previdenciarios, em
consonancia com a continuidade dos servi¢os publicos do Municipio.

As projecdes dos compromissos desses futuros servidores, ainda néo
admitidos, ndo devem impactar o resultado atuarial do regime, pois as
estimativas desses compromissos de novos entrantes nao representam efetiva
obrigacdo nesta data, mas servem para a avaliacdo do cenario futuro e dar
suporte para a estruturacdo de eventuais medidas corretivas para a
sustentabilidade do RPPS.

Para elaboracdo das Projecdes foram consideradas como receitas as
contribuicdes dos servidores em 14,00% do Salario de Contribuicdo dos Ativos,
Inativos > RGPS e Pensionistas > RGPS, bem como a contribuicdo do Poder
Publico em 15,79% acrescidos de custo suplementar escalonado sobre a base
de contribuicdo dos ativos.

ljui, RS, 31 de dezembro de 2020.

José(Gujlherme Fardin

MIBA 1019
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2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057

Receita

51.287.414,74
51.800.288,89
50.660.086,59
49.444.244,51
47.572.590,37
45.669.686,76
44.148.101,41
42.691.214,06
41.299.887,89
39.647.892,38
38.239.645,98
36.821.031,13
35.117.584,41
33.330.381,64
31.387.196,43
29.367.389,90
28.223.307,50
26.963.359,58
25.760.368,52
24.654.013,65
23.705.755,62
22.719.640,48
21.803.229,85
20.909.685,60
20.040.359,36
19.233.108,21
18.438.306,28
17.672.995,98
16.889.599,39
16.045.119,42
15.232.479,28
14.415.559,17
13.664.868,93
12.972.455,44
12.254.254,75
11.551.150,78
10.890.248,53
10.232.847,22

Tabela 21-A — Projecdes Atuariais

Projegdo Atuarial 5,43% aa

Despesa

Em 30/10/2020

52.497.431,45
54.749.046,40
57.558.304,08
59.578.947,17
61.568.355,32
65.301.664,97
68.778.249,70
71.352.913,01
73.923.865,63
77.781.457,08
81.521.349,31
84.816.427,10
87.730.805,03
91.062.029,32
94.841.305,81
97.404.341,92
100.005.149,76
102.557.523,25
105.232.705,92
107.957.011,29
110.909.214,31
112.920.832,44
114.738.544,23
116.698.468,95
118.810.508,96
120.032.531,74
121.281.026,36
121.990.680,34
123.065.117,66
123.393.310,87
123.628.769,78
123.806.658,46
124.011.609,90
124.179.473,81
124.258.162,29
124.375.391,61
124.457.170,34
124.469.788,25

208.026.212,68

218.112.019,31
227.006.744,44
232.434.993,18
234.921.510,66
233.681.983,74
226.738.937,24
214.420.713,24
197.402.059,03
175.497.013,10
146.892.936,21
111.587.519,32
69.651.325,65
20.820.172,01
35.780.940,33
63.454.109,38
68.036.952,02
71.781.842,27
75.594.163,67
79.472.337,39
83.302.997,65
87.203.458,70
90.201.191,96
92.935.314,38
95.788.783,36
98.770.149,60
100.799.423,52
102.842.720,08
104.317.684,36
106.175.518,27
107.348.191,45
108.396.290,51
109.391.099,28
110.346.740,97
111.207.018,37
112.003.907,54
112.824.240,83
113.566.921,82
114.236.941,03
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2058

9.606.276,38

124.217.623,59

114.611.347,21

2059 8.985.048,42 123.552.418,96 114.567.370,53
2060 8.378.631,68 122.553.987,80 114.175.356,11
2061 7.801.620,08 120.846.850,73 113.045.230,65
2062 7.239.990,16 118.929.906,30 111.689.916,14
2063 6.698.644,55 116.644.234,66 109.945.590,11
2064 6.178.798,04 114.455.716,48 108.276.918,44
2065 5.681.662,97 111.601.263,13 105.919.600,16
2066 5.208.327,40 108.449.223,52 103.240.896,12
2067 4.759.683,29 105.142.253,52 100.382.570,22
2068 4.336.328,89 101.501.832,01 97.165.503,12
2069 3.938.613,52 97.495.018,13 93.556.404,61
2070 3.566.532,89 93.472.307,53 89.905.774,64
2071 3.219.807,83 89.382.119,01 86.162.311,18
2072 2.897.820,95 85.147.206,39 82.249.385,44
2073 2.599.770,96 80.895.660,88 78.295.889,92
2074 2.324.636,40 76.592.448,79 74.267.812,39
2075 2.071.260,24 72.330.202,60 70.258.942,36
2076 1.838.447,38 68.122.929,47 66.284.482,09
2077 1.625.065,34 63.937.568,63 62.312.503,29
2078 1.429.982,77 59.827.856,97 58.397.874,20
2079 1.252.102,47 55.808.867,77 54.556.765,30
2080 1.090.363,78 51.896.082,54 50.805.718,76
2081 943.756,38 48.104.363,46 47.160.607,08
2082 811.312,09 44.447.463,52 43.636.151,43
2083 692.167,80 40.937.220,06 40.245.052,26
2084 585.578,83 37.583.880,18 36.998.301,34
2085 490.886,35 34.394.872,85 33.903.986,51
2086 407.461,20 31.375.177,81 30.967.716,61
2087 334.664,96 28.526.895,06 28.192.230,10
2088 271.837,39 25.850.221,51 25.578.384,12
2089 218.285,28 23.343.048,73 23.124.763,45
2090 173.287,93 21.001.741,43 20.828.453,50
2091 136.079,20 18.821.644,22 18.685.565,02
2092 105.812,84 16.797.826,39 16.692.013,55
2093 81.572,84 14.924.576,15 14.843.003,30
2094 77.336,87 13.195.698,89 13.118.362,02
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ANEXO 6 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

A duracdo do Passivo Atuarial de 2020 a ser utilizada na Avaliagéo
Atuarial de 2021 para o Municipio de ljui - RS, foi calculada de acordo com as
normas estabelecidas na Portaria 464/2018 e IN 02/2018.

O presente calculo da duracdo do passivo utilizou a taxa de juros da
avaliacao atuarial de 2020, ou seja, 5,75% a.a. para trazer, a valor presente, o
fluxo liquido de pagamentos com beneficios a ser ponderado.

O valor calculado da Duragéao do Passivo de 2020 foi de:

v' Taxa de Juros da avaliacdo atuarial do exercicio anterior: 5,75%
v" Duracéo do Passivo em anos: 18,75933001

A taxa de juros parametro corresponde aquela cujo ponto da Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média seja o mais proximo a duracdo do passivo do
RPPS.

Considerando a presente duracdo do passivo atuarial, conforme
definicdo da Portaria N° 17/2019, a taxa de juros parametro para a Avaliacao
Atuarial de 2021 deve ser 5,43%.
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ANEXO 7 — GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

A apuracdo de ganhos e perdas atuariais do plano de beneficios é
efetuada considerando apenas o0 somatério das Provisbes Matematicas de
Beneficios Concedidos e a Conceder do fechamento do exercicio de 2020,
comparando-0s com os valores de 2019.

A existéncia de um ganho atuarial ocorre quando 0S compromissos
reavaliados sdo menores do que 0s compromissos apurados através da
recorréncia. Por outro lado, quando os compromissos reavaliados resultam
superiores aos apurados através da recorréncia, identifica-se uma perda
atuarial.

No periodo analisado houve um aumento de 21,12% em relacdo aos
valores das provisbes, equivalente a R$ 185.289.711,82, justificado pela
evolucdo normal prevista no regime financeiro e método de financiamento
adotado, bem como pelas divergéncias decorrentes dos eventos esperados e
os ocorridos, de acordo com as premissas atuariais adotadas, e pelas
mudancas de metodologias de calculo realizadas.
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ANEXO 8 — TABUAS EM GERAL

Tabua de Sobrevivéncia IBGE 2018 feminina.

X Ox X Ox X Ox X Ox
0 0,011351 31 (0,000817 62 [0,008931 93 10,130616
1 0,000762 32 0,00087 63 |[0,009735 94 10,142014
2 0,000476 33 (0,000922 64 (0,010633 95 ]0,154927
3 0,000355 34 [0,000976 65 |[0,011616 96 |0,169714
4 0,000286 35 (0,001036 66 |[0,012694 97 10,186851
5 0,000243 36 (0,001107 67 |(0,013901 98 0,20698
6 0,000213 37 (0,001188 68 |[0,015255 99 10,230985
7 0,000192 38 0,00128 69 |[0,016758 100 |0,260109
8 0,000179 39 (0,001386 70 (0,018384 101 |0,296136
9 0,000173 40 ]0,001501 71 |(0,020151 102 |0,341679

10 |0,000175 41 10,001628 72 (0,022118 103 |0,400592

11 |0,000186 42 0,001776 73 0,02432 104 10,478457

12 |0,000220 43 10,001947 74 (0,026757 105 |0,582457

13 [0,000264 44 0,00214 75 [0,029376 106 |0,717413

14 |0,000305 45 10,002351 76 0,0322 107 |0,868182

15 |0,000345 46 10,002573 77 |0,035326 108 |0,973885

16 |0,000393 47 10,002802 78 (0,038813 109 |0,999176

17 |0,000433 48 10,003033 79 |[0,042664 110 |0,999999

18 |0,000457 49 10,003272 80 |[0,046807 111 1

19 |0,000471 50 (0,003529 81 (0,051115

20 |(0,000484 51 0,00381 82 (0,055613

21 |0,000501 52 0,00411 83 0,06033

22 |0,000519 53 (0,004431 84 [0,065298

23 | 0,000537 54 (0,004777 85 |[0,070556

24 [0,000558 55 [0,005157 86 |[0,076147

25 |[0,000579 56 [0,005573 87 (0,082123

26 |0,000603 57 (0,006019 88 [0,088547

27 |0,000633 58 [0,006496 89 [0,095492

28 [0,000670 59 (0,007015 90 (0,103048

29 |(0,000714 60 [0,007584 91 (0,111325

30 (0,000763 61 |(0,008218 92 (0,120458
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Tabua de Sobrevivéncia IBGE 2018 masculina.

X Ox X Ox X Ox X Ox
0 0,013305 31 0,002455 62 0,015398 93 0,17065
1 0,000912 32 0,002504 63 0,016574 94 0,187331
2 0,000601 33 0,002566 64 0,017875 95 0,206959
3 0,000463 34 0,002642 65 0,019271 96 0,230397
4 0,000383 35 0,002733 66 0,02079 97 0,258859
5 0,000331 36 0,002837 67 0,022513 98 0,294084
6 0,000295 37 0,002954 68 0,024482 99 0,338613
7 0,000270 38 0,003081 69 0,026688 100 0,396202
8 0,000255 39 0,003223 70 0,029072 101 0,4723

9 0,000249 40 0,003383 71 0,031625 102 0,574035
10 0,000254 41 0,003567 72 0,034415 103 0,706755
11 0,000275 42 0,00378 73 0,037471 104 0,857821
12 0,000316 43 0,004027 74 0,040801 105 0,969247
13 0,000390 44 0,004306 75 0,044391 106 0,998839
14 0,000514 45 0,004613 76 0,048255 107 0,999999
15 0,001024 46 0,004946 77 0,052448 108 1,0000000
16 0,001310 47 0,005312 78 0,057008 109 1,0000000
17 0,001571 48 0,005712 79 0,061965 110 1,0000000
18 0,001784 49 0,006147 80 0,066269

19 0,001955 50 0,006616 81 0,070835

20 0,002127 51 0,007119 82 0,075699
21 0,002293 52 0,007656 83 0,080904

22 0,002402 53 0,008227 84 0,086502
23 0,002440 54 0,008837 85 0,092552
24 0,002424 55 0,009496 86 0,099127
25 0,002384 56 0,010201 87 0,106315
26 0,002350 57 0,010939 88 0,114223
27 0,002332 58 0,011706 89 0,122984
28 0,002342 59 0,012516 90 0,132765
29 0,002377 60 0,013386 91 0,143776
30 0,002417 61 0,014342 92 0,156287
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Tabua de Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas.

X Ix X Ix

15 0,000575 53 0,002479
16 0,000573 54 0,002762
17 0,000572 55 0,003089
18 0,000570 56 0,003452
19 0,000569 57 0,003872
20 0,000569 58 0,004350
21 0,000569 59 0,004895
22 0,000569 60 0,005516
23 0,000570 61 0,006223
24 0,000572 62 0,007029
25 0,000575 63 0,007947
26 0,000579 64 0,008993
27 0,000583 65 0,010183
28 0,000589 66 0,011542
29 0,000596 67 0,013087
30 0,000605 68 0,014847
31 0,000615 69 0,016852
32 0,000628 70 0,019135
33 0,000643 71 0,021734
34 0,000660 72 0,024695
35 0,000681 73 0,028066
36 0,000704 74 0,031904
37 0,000732 75 0,036275
38 0,000764 76 0,041252
39 0,000801 77 0,046919
40 0,000844 78 0,055371
41 0,000893 79 0,060718
42 0,000949 80 0,069084
43 0,001014 81 0,078608
44 0,001088 82 0,089453
45 0,001174 83 0,101800
46 0,001271 84 0,115859
47 0,001383 85 0,131805
48 0,001511 86 0,150090
49 0,001657 87 0,170840
50 0,001823 88 0,194465
51 0,002014 89 0,221363
52 0,002231 90 0,251988
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