PREVIJUI - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de ljui

PLANO DE ACAO E CAPACITACAO 2023

ljui, 13 de abril de 2023.

INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ljui — PREVIJUI
criado pela Lei Municipal n2 3.862 de 17 de outubro de 2001 e reestruturado pela Lei 5.436
de 05 de maio de 2011 é uma entidade fundacional com personalidade juridica de direito
publico, integrante a administracdo indireta do Municipio de ljui com autonomia
administrativa e financeira, ao qual compete a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, homologacado dos beneficios de aposentadoria e pensdo, o pagamento e a
manutencdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo, observando os critérios nesta Lei, de
forma a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, em conformidade com as

avaliacBes atuariais realizadas em cada exercicio financeiro.

Desde ent3o, o PREVIJUI, vem amparando os servidores publicos do Municipio de
ljui no pagamento dos beneficios previdencidrios de aposentadorias e pensdes garantidos
por lei, sendo todos atendidos em sede prépria. O PREVIUI conta com uma equipe
composta por: 2 diretores executivos, 9 conselheiros administrativos, 3 conselheiros fiscais,

5 membros do comité de investimentos e 4 servidores de quadro efetivo.
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METODOLOGIA

Para a criacdo deste Plano de Acdo, foi necessaria a atuacdo de todos os
responsaveis diretos pelas atividades do PREVIJUI, com a indicacdo dos planos e a¢des de

cada area.

A construgao do Plano de Agao para o exercicio de 2022 e 2023 foi desenvolvida
pelo PREVIJUI, apds ampla andlise e debates em reunides com toda a equipe para
alinhamento das a¢Ges necessarias para 2022, apds, aprovagdo por parte dos representantes
de cada departamento, foi dada divulgacdo aos Conselhos e disponibilizado em seu portal no

link:

O anexo | é composto por objetivos estratégicos, agdes a serem implementados, indicadores

de desempenho, avaliacdo e monitoramento.

IDENTIDADE

MISSAO

Proporcionar um bom atendimento aos servidores vinculados ao drgdo, garantindo seus
direitos aos beneficios previdenciarios. Promover o aperfeicoamento e a transparéncia da
gestdo publica, a prevencdo e o combate a corrupgdo, com participagao social, por meio da

avaliacdo e controle das politicas publicas e da qualidade do gasto.

VISAO

Ser reconhecida pelo cidaddo como indutora de uma Administracdo Publica 100% integra,

participativa, transparente, eficiente e eficaz.
VALORES
® Transparéncia;

® Etica;
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Imparcialidade;
Exceléncia;

Foco no Servidor; e

DIAGNOSTICO

Idoneidade.

Na construcdo do diagndstico utilizamos a MATRIZ de SWOT, onde foi realizada uma
percepcdo do cendrio do PREVIUI, como forma de identificar seus pontos fortes, pontos
fracos, oportunidades e ameacas frente aos desafios identificados apds andlise adequada

das sugestdes propostas.

Realizada a fase de analise da MATRIZ de SWOT, foram estabelecidos um conjunto
de objetivos e as metas correspondentes, onde priorizamos resolver os problemas e atenuar

as forcas prejudiciais do PREVIJUI.

Com o estabelecimento dos Objetivos Estratégicos, os fragmentos em metas, onde
utilizamos a periodicidade anual, para que possamos fazer acompanhamento e correcdes de

rumo.

Metas definidas, aplicamos o método 5W2H, que consiste basicamente em fazer
perguntas nos sentidos de obter as informagdes primordiais que servirdo de apoio ao

planejamento de uma forma geral.

ANALISE DE SWOT

DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

Fatores Forgas Fraquezas
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1. Equipe comprometida com suas | 1. Baixo quadro de servidores que
atribuicdes e desempenho de | desempenham  funcbes de  Técnicos
exceléncia. Previdenciarios.
2. Alinhamento entre equipe e gestores | 2. Baixo quadro de servidores que
Internos dos drgdos internos e externos do | desempenham  fung¢bes de  Analistas
Municipio. Previdencidrios.
3. Alto grau de conhecimento das | 3. Grande numero de demandas,
atividades desenvolvidas e grande | principalmente, enviadas para cumprimento
resolutividade. sem prazo viavel.
Oportunidades Ameacas
1. Crescente numero de segurados | 1. Ndo cumprimento de prazos por falta de
adquirindo direito a aposentadoria. equipe e aliado a prazos exiguos.
Fatores 2. Participagao constante em | 2. Surgimento de novas necessidades em
Externos treinamentos oferecidos pelos 6rgaos | decorréncia do aumento de segurados que

parceiros, externos e internos,
promovendo alto grau de capacitacao
da equipe.

estdo completando requisitos de

aposentadoria.

3. Baixa rotatividade da equipe.

3. Mudangas nas legislacoes.
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MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano de Acdo 2022 e 2023 do PREVIUI ocorrera conforme
periodicidade de reunides do PREVIJUI.

PLANO DE ACAO

O motivo da execucdo dessa iniciativa visa o cumprimento do Manual Pré-Gestdao Versao
3.4, tendo como responsavel pela execug¢dao da iniciativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ljui — PREVIJUI. O prazo para a iniciativa serd de
13/04/2023 a 13/04/2024, na sede do PREVIUI. O detalhamento do Plano de Acdes estd

previsto no Anexo I.
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ANEXO |
METAS FAROL DE
ATENDIMENTO
Bloco Objetivo Agdo Indicador Valor | Unidade | Responsavel Finalizagao Status | 25% | 50 | 75% | 100%
%
8 Buscar valores Envio e
;E areceber junto | acompanhamento | Homologacao N /S Material Adriana D bro/2023 | Inici
g ao RGPS e de processos de TCE ateria Karlinski czembro niciar
3 outros RPPS COMPREV
Treinamento e Promover Data do Todos Material Everton Julho Iniciar
Capacitagao Treinamento e treinamento Fonseca 2023
o para os Capacitagdo para Didolich
c servidores que | os servidores que
GE) atuem na drea | atuem nadreade
2 de investimentos
‘0 investimentos sobre sistema
- sobre sistema financeiro,
% financeiro, mercado
F mercado financeiro e de
‘a financeiro e de capitais e fundos
< capitais e de investimentos
fundos de
investimentos
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federativo e a

sociedade civil

federativo e a

sociedade civil.

Publicos do Municipio de ljui
= . Promover
Treinamento e .
o treinamento e
Capacitagao da o
. capacitacdo da
Equipe de . .
. equipe de Data do _ Caroline Julho .
Beneficios para L. . Todos Material Iniciar
~ beneficios para a treinamento Pasche Hass 2023
concessdo de ~
. concessdo de
aposentadoria .
" . aposentadoria e
] e pensdes ~
0 pensGes
(S J
@©
=
c_:u Promover
- Formacao capacitacdo de
= Basica em RPPS | formacdo basica
v . ¢ Data do , Régis Alex Julho -
(=] para servidores, em RPPS para . Todos Material o Iniciar
o . . treinamento Mattioni 2023
g' dirigentes e servidores,
-"5 conselheiros dirigentes e
g conselheiros
S Seminario Promover
dirigido aos seminadrio dirigido
segurados, com aos segurados,
conhecimentos com .
L . . Data do , Régis Alex Julho .
basicos sobre conhecimentos . Todos Material . Iniciar
- treinamento Mattioni 2023
as regras de basicos sobre as
acesso aos regras de acesso
beneficios aos beneficios
previdenciarios previdenciarios
Realizar Promover
= audiéncia audiéncia publica
;_’o publica com os com os
) segurados, segurados, Audiéncia , Régis Alex Julho .
= Lo Todos Material L Iniciar
© representantes representantes Publica Mattioni 2023
E do ente do ente
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