LEI N° 7.439, DE 29 DE AGOSTO DE 2023

Cria e extingue cargos de provimento
efetivo; consolida e altera o Plano de
Classificacdo de Cargos e o Plano de
Carreira dos Servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ijui - PREVIJUI; revoga
dispositivos legais que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE 1JUi, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Plano de Classificacido de Cargos, Padroes, Atribuigdes,
Vencimentos ¢ Fungdes e o Plano de Carreira dos Servidores Efetivos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ijui - PREVIJUI, instituidos
respectivamente, pelas Leis n® 4.204, de 22 de dezembro de 2003, e n® 5.600, de 5 de
abril de 2012, passam a viger com as alteragdes, modificacdes e adequagdes dispostas
nesta Lei.

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° E criado, no Grupo Administragio Geral - AG, o cargo de Agente
Administrativo, codigo AG-3-02-4, cuja descri¢do sintética e analitica das atribuigdes,
condigdes de trabalho, requisitos para recrutamento, ascensao funcional, grupo,
identificacdo e outras caracteristicas especificas, tais como o nivel de instrucdo, idade
minima, carga hordaria e lotacdo constam no anexo, parte integrante desta Lei.

Art. 3° E extinto o cargo de Analista Previdenciario, coédigo TC-3-06-7,
criado pela Lei Municipal n® 5.035, de 20 de julho de 2009.

Art. 4 O Regime Juridico dos Servidores Publicos do PREVIJUI ¢ o
Estatutario, instituido pela Lei Municipal n° 3.871, de 19 de novembro de 2001, e suas
alteracdes, ou outra norma que a esta substituir.

Art. 5° Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Cargo: unidade basica da estrutura organizacional da Administracao
Publica, criado por lei, em nimero certo e com denominacao propria, consistindo em um
conjunto de atribui¢des cometidas a um servidor publico, mediante retribuicao
pecuniaria padronizada;

IT - Quadro: o conjunto de cargos e fungdes gratificadas, organizados em
grupos, onde distribuem-se as classes de cargos ou as fungdes gratificadas de acordo
com a natureza especifica das respectivas atribuigdes;
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IIT - Grupo: o conjunto de classes ou de fungdes gratificadas, estruturados
de acordo com a natureza dos cargos ou fungdes que o integram,;

IV - Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade, e
do mesmo nivel de dificuldade, constituido de padroes e referéncias;

V - Referéncia: a graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro da classe,
constituindo a linha de promogao;

VI - Padrao: a identificacdo numérica do valor do vencimento da classe;

VII - Promogao: a passagem do servidor de uma determinada referéncia
para a imediatamente superior do mesmo cargo;

VIII - Fungdo Gratificada: ¢ uma vantagem concedida, com exclusividade,
ao servidor integrante do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, designado para
atender encargos de dire¢do, chefia, assessoramento ou assisténcia.

TITULO 11
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES

CAPITULO I
DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 6° Para fazer frente a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de [jui, o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo ¢ estruturado em grupos, conforme a natureza das respectivas atribuicoes.

Paragrafo nico. Os grupos de que trata o caput do artigo sdo integrados
pelas seguintes atividades:

I - GRUPO ADMINISTRACAO GERAL - AG: atividades de apoio as areas
de planejamento, administragdo técnica, arrecadagdo, orientagao e coordenagao;

1T - GRUPO TECNICO-CIENTIFICO - TC: atividades de natureza técnico-
cientifico, para cujo exercicio ¢ exigido curso superior;

III - GRUPO TECNICO PROFISSIONAL - TP: atividades de natureza
técnico-profissional, para cujo exercicio € exigido habilitagdo legal equivalente.

Art. 7° A identificagdo estabelecida para as classes dos cargos criados no
Plano de Cargos do PREVIJUI, para atender o que dispde o art. 6°, tem a seguinte
interpretacao:

I - o primeiro elemento: sigla do grupo;

IT - o segundo elemento: quadro a que pertence;

III - o terceiro elemento: situacdo da classe no grupo;
IV - o quarto elemento: padrdo;

V - o quinto elemento: referéncia.
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Paragrafo tnico. O segundo elemento ¢ representado pelo digito 3 (trés),
indicando que o cargo pertence a Funda¢ao Municipal.

Art. 8% O quadro de cargos de provimentos efetivo do Previjui, reestruturado,
passa a viger com a seguinte configuragao:

I - Grupo Administragdo Geral:

Nuamero de Denominacao Codigo Vencimento Basico
cargos RS
01 Agente Administrativo AG-3-01-4 5.286,44
01 Assessor Administrativo AG-3-02-4 5.286.,44
II- Grupo Técnico Cientifico:
Numero de Denominacio Codigo Vencimento Basico
cargos R$
01 Contador TC-3-01-5 7.774,15
01 Analista Financeiro TC-3-02-5 7.774,15
III - Grupo Técnico Profissional:
Numero de Denominacio Codigo Vencimento Basico
cargos R$
01 Técnico em Contabilidade AG-3-01-4 5.286,44

Art. 9° Os cargos relacionados nos incisos do art. 8° serdo preenchidos
através de concurso publico, de provas ou provas e titulos, observando-se as normas
constitucionais, bem como o regulamento de concurso do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES

Secao I
Das Gratificacoes dos Conselheiros e Membros de Comité

Art. 10. Os Membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
do Comité de Investimento serdo remunerados através de gratificacoes, a saber:

I - Conselho de Administragdo: 9 (nove) gratificacdes equivalentes a R$
1.200,00 (mil e duzentos reais), mensais, cada uma;

IT - Conselho Fiscal: 3 (trés) gratificagdes equivalentes a R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais), mensais, cada uma;

III - Comité de Investimento: 5 (cinco) gratificagdes equivalentes a R$
1.200,00 (mil e duzentos reais), mensais, cada uma.

Art. 11. A revisdo do valor das gratificagdes relacionadas nos incisos do art.
10 dar-se-4 na mesma data e nos mesmos percentuais e indices que a revisao dos
vencimentos dos servidores do Municipio de [jui.
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Secao 11
Das Gratificacdes da Diretoria

Art. 12. Pelo exercicio das fun¢des de Diretor, os membros da Diretoria
Executiva perceberdo um valor pecunidrio a titulo de gratificagdo, exclusivamente para
esta finalidade, em niimero e valor a seguir discriminados:

I - 1 (uma) Gratificagdo, mensal, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) para o desempenho da fungao de Diretor Administrativo-Financeiro;

IT - 1 (uma) Gratificagdo, mensal, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) para o desempenho da fungdo de Diretor Previdenciario;

II - 1 (uma) Gratificagdo, mensal, no valor correspondente a R$ 15.337,29
(quinze mil trezentos e trinta e sete reais e reais € vinte € nove centavos) para o
desempenho da funcdo de Diretor-Presidente, quando o desempenho for com dedicacao
exclusiva ao Instituto, em turno integral.

Paragrafo unico. Quando a fun¢do for desempenhada por servidor ativo, que
cumpra turno de 20 (vinte) horas semanais, este fard jus a 50% (cinquenta por cento) do
valor da fungdo referida no inciso III.

Art. 13. A revisdo do valor das gratificagdes relacionadas nos incisos do art.
12 dar-se-4 na mesma data e nos mesmos percentuais e indices que a revisdo dos
vencimentos dos servidores do Municipio de [jui.

TITULO 111
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. A administragdo do Instituto promovera treinamentos para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacitd-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execu¢do das atividades nos diversos
setores.

Art. 15. O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo
proprio Instituto, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por
orgao ou entidade especializada.

CAPITULO I
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 16. A promogdo sera realizada dentro da mesma classe mediante a
passagem do servidor de uma determinada referéncia para a imediatamente superior.

Art. 17. Cada classe tera seis referéncias, designadas pelas letras A, B, C, D,
E e F, sendo esta ultima final de carreira.
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Art. 18. Cada cargo se situa dentro da classe, inicialmente na referéncia A e
a ela retorna quando vago.

Art. 19. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
referéncia, tempo de exercicio no cargo ¢ ao de merecimento.

Art. 20. O tempo de exercicio na referéncia imediatamente anterior para fins
de promocgdo para a seguinte sera de:

I - 5 (cinco) anos para a referéncia “B”;
IT - 5 (cinco) anos para a referéncia “C”;
III - 5 (cinco) anos para a referéncia “D”;
IV - 6 (seis) anos para a referéncia “E”; e,
V - 6 (seis) anos para a referéncia “F”.

Art. 21. Merecimento ¢ a demonstragao positiva do servidor no exercicio do
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de
classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcao da contagem
do tempo de exercicio para fins de promocgao, sempre que o servidor:

I - somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;
IT - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
IIT - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes
do horario marcado para término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no § 2° desta Lei
iniciar-se-a4 nova contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 22. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

IT - os auxilios-doencga no que excederem de noventa dias, mesmo quando
em prorrogacao, exceto os decorrentes de acidente em servigo;

Il - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, sem
remuneracao.

Art. 23. A promogdo terd vigéncia a partir do més em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido para a referéncia imediatamente superior.

Art. 24. As promogdes, observados os dispositivos desta Lei, sdo calculadas
em razao percentual do vencimento basico do Padrdo do respectivo cargo, conforme
especificagdes a seguir:
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REFERENCIA PERCENTUAL
00%
10%
20%
30%
40%
50%

Paragrafo tnico. O valor apurado na aplicagao do percentual fixado neste
artigo, sobre o vencimento bésico do padrdo que estiver ocupando o servidor para efeito
de Promocgao, somar-se-do formando o novo bdsico que correspondera a referéncia
imediatamente superior, no qual incidirdo todos os demais percentuais para concessao de
vantagens na forma que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Tjui.

ssllesliwii@liecl o

CAPITULO III
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 25. O servidor efetivo do PREVIJUI, em observéancia as graduacgdes
escolares, faz jus a Promocao por Escolaridade em consonancia aos critérios seguintes:

I - Graduacao Basica: compreende nivel escolar de Ensino Fundamental
Completo;

IT - Graduagdao Secundaria: compreende o nivel escolar de Ensino Médio
Completo;

IIT - Graduagao Superior: compreende o nivel de Ensino Superior Completo.

§ 1° O servidor para fazer jus a Promocdo por Escolaridade, deve
obrigatoriamente, apresentar o diploma/certificado de conclusao da Graduagao exigida.

§ 2° Para efeito da promocdo tratada no caput, ndo serd considerada a
titulacao inerente a habilitagao exigida para o cargo.

§ 3% As promogdes por escolaridade, observadas as disposicdes desta Lei,
sao calculadas em razdo percentual do vencimento bdsico do padrio e referéncia
respectivos, conforme especificacdo a seguir:

GRADUACAO PERCENTUAL
Basica 10%
Secundaria 15%
Superior 25%

§ 4° O percentual apurado sobre o vencimento basico do padrio e referéncia
em que estiver ocupando o servidor, para efeito da Promog¢ao por Escolaridade, nao se
soma ao basico, ndo incidindo sobre este nenhum outro percentual para concessdo de
futuras vantagens conforme dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Ijui, sendo identificado e pago como parcela autonoma na atividade, como
também quando na inatividade do servidor.
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Art. 26. Aos cargos em que sdo exigidos Graduagdo Superior, adotam-se 0s
mesmos percentuais constantes no §3° do art. 25 para Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, respectivamente.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Para efeito da promog¢ao de que trata a presente Lei, aos atuais
servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ijui,
concursados sob o Regime Juridico Estatutario, serd computado o tempo anterior a
vigéncia desta Lei, relativo ao tempo de efetivo exercicio no cargo que ocupa no
Instituto.

Art. 28. Faz parte integrante desta Lei os anexos onde constam a
denominacdao das classes, grupo, identificagdo, descricdo sintética e analitica das
atribuicdes, condigdes de trabalho, requisitos para recrutamento, ascensdao funcional,
bem como as caracteristicas especificas, tais como nivel de instru¢do, idade, horario de
trabalho semanal.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 30. Sao revogados os seguintes dispositivos:

I - os arts. 93, 101, 102 e 103 da Lei Municipal n°® 5436, de 5 de maio de
2011.

II - a Lei Municipal n® 4.204, de 22 de dezembro de 2003; e,
IIT - a Lei Municipal n® 5.600, de 5 de abril de 2012.
Ijui, 29 de agosto de 2023.

ANDREI COSSETIN SCZMANSKI
Prefeito

Registre-se e Publique-se.

LUIS FRANCISCO SCHROER
Secretario de Governo
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ANEXO 1

CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO: ADMINISTRACAO GERAL

IDENTIFICACAO:

a) Codigo AG-3-01-4

b) Referéncia: A, B, C, D, E, F

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, coordenar e executar atividades de
compras e contratagdes em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: Realizar atendimento ao publico; executar tarefas
concernentes aos sistemas ¢ métodos de compras e de licitagcdes, no ambito do Previjui;
prestar suporte e orientar a programacao dos diversos setores que integram a estrutura
organizacional do Instituto, na elaboracdo de requisi¢des voltadas a aquisi¢do de
produtos e/ou contratacdo de servicos; informar, em seu aspecto formal, a feitura de
requisi¢des votadas a aquisi¢do de bens e produtos, € a contratacdo de obras e servicos,
no interesse do 6rgdo; receber, ordenar e registrar pedidos de compras, equipamentos,
material permanente, de consumo e de servigos e obras, promovendo o seu atendimento
de acordo com as normas e legislacdo vigente; operar a implantacdo de sistemas de
controle e programagao das aquisi¢des e contratagdes, visando a otimizagao dos recursos
e a obtencdo de precos em escala; encaminhar a autoridade superior, situacdes
envolvendo desidia e falta de planejamento na programagao de compras e contratagdes;
organizar métodos voltados a eficacia e a eficiéncia das compras e contratagdes;
atualizar e manter cadastros de fornecedores e prestadores de servigos, de acordo com a
legislacdo vigente; auxiliar em todo processo de desafetacdo de bens; elaborar minutas
de planilhas e encaminhar aos fornecedores e prestadores de servigos, visando a
obtencdo de cotagdes de precos de mercado; instruir e praticar tarefas burocraticas
inerentes a realizagdo de todos os atos que integram a etapa interna e externa dos
processos de contratagdo direta e de licitagdes, observando os tipos € modalidades legais,
de acordo com as especificidades e necessidades apresentadas em cada caso; elaborar
editais, contratos, convénios e termos, atrelados aos processos de seu ambito de atuacao;
providenciar publicacdes de editais e demais atos administrativos processuais, na forma
da legislacdo aplicavel; apreciar e encaminhar solugdes para consultas e impugnagdes
aos editais e atos concernentes aos processos de compras e contratagdes; requerer
informagdes e pareceres aos demais orgdos do Previjui, quando necessario; realizar
diligéncias necessarias a regular tramitacdo de cada processo; opinar meritoriamente
quanto as diversas controvérsias que vierem a surgir no curso de processos
administrativos de compras e contratagdes; controlar a validade, observar e fazer
cumprir todos os requisitos legais durante processos de compras e contratacdes,
pautando-se pelos principios que regem a atuagdo administrativa e pelos principios que
regem processos de licitagdo publica; expedir oficios, intimac¢des e notificacdes no
interesse do Instituto; verificar prazos a serem cumpridos pelos pretensos contratantes;
aferir a qualidade e a quantidade de produtos adquiridos, de acordo com as propostas
validamente classificadas em processos de licitacdo ou de contratagdo direta; receber
produtos, bens e servigos fornecidos e prestados, de acordo com as obrigagdes assumidas
pelos fornecedores e prestadores; negar recebimento aos produtos, bens e servicos,
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incompativeis com as obrigagdes assumidas e com as finalidades a que se destinam,
valendo-se, para tanto, de pareceres, laudos e amostras de setores competentes;
providenciar, quando necessario, a realizagdo de testes e andlises para verificagdo do
cumprimento dos requisitos técnicos que devam ser satisfeitos pelos produtos
adquiridos; operar sistemas informatizados e langar informagdes no interesse do
Municipio de [jui - Administragao Indireta, seguindo principios e regras aplicaveis; atuar
como integrante de comissdo de licitagdes, comissdes € como pregoeiro quando
designado; conduzir processos licitatorios em autos fisicos e eletronicos; operar
plataforma virtual de pregdo eletronico; operar o Sistema LicitaCon do Tribunal de
Contas do Estado ou outro que venha a substitui-lo; operar sistema DEISS (Declaracao
Eletronica de Imposto Sobre Servigos) ou outro que venha a substitui-lo; integrar-se no
processo de migracao de fluxos e sistemas da atual legislagdao de licitagdes para a nova
legislagdo; informar inconformidades a autoridade superior, para a instauragdo de
competente processo administrativo no tocante as atividades de compras e contratagdes;
atestar recebimento de notas fiscais de compras ou contratagdes, realizando a
conferéncia normal e de tributagdo; destinar bens e materiais recebidos ao 6rgao
encarregado pelo Patrimoénio e Almoxarifado; executar servigos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacao do uso dos recursos tecnologicos para o
cumprimento de suas atribuigdes; gerir ou fiscalizar contratos firmado pelo Previjui,
quando designado; responsabilizar-se por despesas de valores pouco significativos,
valendo-se do regime de adiantamento de numerario, nos termos da legislagdo vigente,
prestando contas nos prazos e termos determinado pela Lei; realizar controle de
almoxarifado e de patrimonio; executar pagamentos ou confirmagdes de despesas
publicas, quando necessario para a nao interrup¢ao de procedimentos administrativos e
financeiros; substituir colegas servidores ausentes ou afastados de suas fungdes
temporariamente, como no gozo de licencas ou férias; encaminhar ao departamento
contabil, no prazo legal, os elementos necessdrios a elabora¢do do planejamento de
despesas, concernente as atividades de sua &rea; promover, com o departamento
contabil, os apontamentos necessarios para a remessa periddica de dados de sua area,
consoante programas fornecidos, ao Tribunal de Contas do Estado; elaborar relatorios
das atividades do departamento; remeter a contabilidade os documentos e as
informacdes necessarias para cadastro de fornecedores contratados pelo Previjui bem
como para elaboracdo do empenho prévio, nos termos da legislacdo contabil publica
vigente; elaborar e expedir documentos pertinentes a area de atuacdo; realizar tarefas e
servicos nas agéncias bancarias, cartorios, reparticdes € empresas publicas ou privadas
quando requisitado; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, género,
natureza, grau e nivel, no mesmo campo de atuagdo administrativa.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 32h30min semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) REQUISITOS:

1 - Instrucdo formal: Ensino Médio Completo;

2 - Idade: 18 anos completos;
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3 - Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressao:

1 - Promogao por Merecimento segundo os critérios estabelecidos no Plano de Carreira.
2 - Promogao por Antiguidade: segundo os critérios estabelecidos no Plano de Carreira.
LOTACAO: Em setores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ijui - PREVIJUI, onde sejam necessarias as atividades do cargo.
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ANEXO II

CLASSE: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

GRUPO: ADMINISTRACAO GERAL

IDENTIFICACAO:

a) Codigo AG -3- 02 -04

b) Referéncia: A, B, C, D, E, F

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: prestar assessoramento a chefia superior, planejar,
supervisionar e executar as administrativas do setor onde esté lotado.

B) DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver o planejamento das atividades
administrativas do 6rgdo, no que se refere ao atendimento as normas constitucionais e
ministeriais a serem observadas; interpretar e aplicar leis pertinentes ao 6rgdo, pesquisar
e reunir informagdes necessarias para decisdes importantes pela dire¢do do 6rgao;
examinar processos; exarar despachos interlocutérios de acordo com orientagdo e
solicitacdo superior; revisar atos e informacdes antes submeté-los a apreciagao da
dire¢do superior; estudar e aperfeigoar na legislacdo referente ao 6rgdo ou de interesse
do mesmo, propondo as modificagdes necessarias; elaborar os atos administrativos
relativos os servidores ativos e inativos do 6rgdo; organizar e manter atualizado os dados
funcionais relativos aos servidores ativos, inativos € pensionistas afetos aos 0rgaos, para
fins de pagamento dos vencimentos e dos proventos , bem como para elaboragdo do
calculo atuarial; secretariar reunides e lavrar atas,; implementar acdes administrativa
determinadas pela chefia; prestar informagdes técnicas e administrativas ao publico;
auxiliar na elaboragdo da proposta or¢camentaria; elaborar empenho e controlar o
orgamento do 6rgdo; executar tarefa afins, determinadas pela chefia/dire¢do.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 32h30min semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) REQUISITOS:

1) Instrucao formal: Ensino Médio completo

2) Idade: 18 anos completos;

3) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressao:

1) Promogao por Merecimento segundo os critérios estabelecidos no Plano de Carreira.
2) Promocao por Antiguidade: segundo os critérios estabelecidos no Plano de Carreira.
LOTACAO: Em setores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ijui - PREVIJUI, onde sejam necessérias as atividades do cargo.
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ANEXO III

CLASSE: CONTADOR

GRUPO: TECNICO CIENTIFICO

IDENTIFICACAO:

a) Codigo TC-3-01-5

b) Referéncia: A, B, C, D, E, F

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: planejar, organizar, coordenar e executar atividades de

contabilidade em geral; supervisionar e elaborar or¢amento do 6rgao em que esta lotado.
b) DESCRICAO ANALITICA: supervisionar, organizar e coordenar os servigos

contabeis do oOrgdo; elaborar analises contdbeis da situagdo financeira, econdmica e

patrimonial; elaborar planos de contas; preparar normas de trabalho de contabilidade;

orientar, escriturar ¢ manter a escrituragdo contdbil; fazer levantamentos, organizar,

analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; orientar, do ponto de

vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; executar auditoria publica;

elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contdbeis; prestar

assessoramento na analise de custos de empresas concessiondrias do servigo publico;

participar da elaboragdo da proposta orgamentaria; prestar assessoramento e emitir

pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execugdo das atividades proprias

do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao, ou determinadas pela chefia/diregao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 32h3min semanais

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos a noite, sabados,

domingos e feriados e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) REQUISITOS:

1 - Instrug¢ao formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Contador;

2 - Idade: 21 anos completos;

3 - Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressao:

1 - Promogao por Merecimento segundo os critérios estabelecidos no Plano de Carreira.

2 - Promogao por Antiguidade: segundo os critérios estabelecidos no Plano de Carreira.

LOTACAO: Em setores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Ijui - PREVIJUI, onde sejam necessarias as atividades do cargo.
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ANEXO IV

CLASSE: ANALISTA FINANCEIRO

GRUPO: TECNICO CIENTIFICO

IDENTIFICACAO:

a) Codigo TC-3-02-5

b) Referéncia: A, B, C, D, E, F

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividade exercida a titulo profissional, que envolva
producdo, avaliacdo ou utilizagdo de informacdo econdmica, financeira e estatistica;
gestdo de investimentos ou patrimdnios; estudos de cendrios econOmicos.
b) DESCRICAO ANALITICA: Anélise de contas a pagar e receber; analise e relatorio
de desenvolvimento de planos de aplicagdo de curto e longo prazo; elaboragdo de
estudos de viabilidade economica; andlise de mercado financeiro; elaboragdo de
recomendagdes e comentarios relativos a performance financeira, de acordo com a
legislacdao superior e com a situagao econdmica do momento; aquisicao da certificagdo
com vistas a responsabilidade pelos investimentos do RPPS; auxiliar na elaboragdo do
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Or¢camentos do Instituto; acompanhar o
desempenho e tendéncias de juros e aplicagdes financeiras; emissdo de relatorios
financeiros e graficos necessarios a elaboragdo de prestagdo de contas, com o objetivo de
apoiar a Diretoria do Instituto; executar tarefas afins determinadas pela Diretoria
Executiva.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 32h30min semanais

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) REQUISITOS:

1 - Instrugdo formal: Curso Superior completo em Ciéncias Contébeis ou Econdmicas, e
o respectivo registro no Conselho Profissional e Comprovante de Aprovacdo em Exame
de Certificagao Profissional - CP;

2 - Idade: 21 anos completos;

3 - Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressao:

1 - Promogao por Merecimento segundo os critérios estabelecidos no Plano de Carreira;
2 - Promogao por Antiguidade: segundo os critérios estabelecidos no Plano de Carreira.
LOTACAO: Em setores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de [jui - PREVIJUI, onde sejam necessarias as atividades do cargo.
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ANEXO V

CLASSE: TECNICO EM CONTABILIDADE

GRUPO: TECNICO PROFISSIONAL

IDENTIFICACAO:

a) Codigo TP-3-01-4

b) Referéncia: A, B, C, D, E, F

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos contabeis e interpretar legislagdo
referente a contabilidade publica;

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesas; escriturar mecanica ou eletronicamente a contabilidade; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e documentos de arrecadagao;
extrair contas de devedores do 6rgdo; examinar processos de prestagdao de contas; operar
o sistema de informatica da contabilidade; efetuar e examinar empenhos, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a
despesa; interpretar legislagao referente a contabilidade publica em geral e as exigéncias
do Ministério da Previdéncia; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo
de bens moveis e imoveis; organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo
dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins determinadas pela
chefia/direcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 32h30min semanais

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) REQUISITOS:

1 - Instrugdo formal: Ensino Médio completo e habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Técnico em Contabilidade;

2 - Idade: 18 anos completos;

3 - Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressao:

1 - Promogao por Merecimento segundo os critérios estabelecidos no Plano de Carreira;
2 - Promogao por Antiguidade: segundo os critérios estabelecidos no Plano de Carreira.
LOTACAO: Em setores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ijui - PREVIJUI, onde sejam necessérias as atividades do cargo.



