INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE Ui
PREVIUI

PLANO DE AGAO ESTRATEGICO - PREVIJUI

O presente Plano de Acdo Estratégico foi elaborado a partir dos resultados da andlise SWOT
realizada pelos integrantes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
ljui — PREVIJUI, constituindo-se em instrumento orientador da atuacdo institucional para o
exercicio de 2026. O plano tem por finalidade potencializar os pontos fortes identificados, corrigir
fragilidades internas, aproveitar oportunidades externas e mitigar riscos e ameacas, promovendo
o aprimoramento continuo da governanca, da sustentabilidade atuarial e da eficiéncia
administrativa do Regime Préprio de Previdéncia Social.

1. Fortalecer os Pontos Fortes

Objetivo Acgao Prazo Responsavel
Consolidar a Incentivar, custear e acompanhar Permanente Diretoria
qualificacao a participacao de servidores, (2026) Executiva

técnica da equipe conselheiros e membros do

e dos colegiados  Comité de Investimentos em
capacitagdes continuadas e
certificaces exigidas pela
Portaria n? 1.467/2022 e pelo
Pro-Gestao RPPS

Manter e evoluir  Executar a¢des voltadas a Permanente Diretoria

a Certificagao manutencdo do nivel atual e Executiva e

Pré-Gestao RPPS preparacdo para evolucdo nos Conselhos
niveis do Pro-Gestao RPPS

Fortalecer a Assegurar o funcionamento Permanente Diretoria

governanga regular dos Conselhos e do Executiva

institucional Comité de Investimentos, com

observancia das boas praticas de
governanga e segregacao de
funcoes
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Preservar o Acompanhar periodicamente os  Anual Consultoria
equilibrio resultados das avalia¢des Atuarial e
financeiro e atuariais e os impactos da Diretoria
atuarial reforma previdencidria municipal

no plano de custeio
Reforgar a Manter a divulgagdo periddica de Permanente Diretoria e
transparéncia relatdrios de investimentos, Comunicacao
institucional demonstrativos financeiros e

avaliacdes atuariais

2. Corrigir as Fraquezas

Objetivo Acgao Prazo Responsavel

Mitigar a limitagdo  Avaliar redistribuicdo interna  Até Diretoria
do quadro de de fungGes e propor medidas 31/12/2026  Executiva
pessoal administrativas para

racionalizacdo das demandas
Reduzir a Mapear processos criticose  Até Diretoria e
sobrecarga promover melhorias nos 30/06/2026  Administrativo
operacional fluxos administrativos e

previdenciarios
Aperfeicoar a Desenvolver linguagem Até Comunicagao
comunicagao acessivel para divulgacdo de  30/06/2026 Institucional
previdenciaria informacgdes atuariais e

financeiras aos segurados
Garantir a Planejar cronograma Permanente Diretoria
renovagao e continuo de capacitacdo para Executiva
manutengao das titulares e suplentes dos
certificagdes conselhos
Melhorar a Avaliar alternativas para Até Administragao
infraestrutura fisica adequacao do espaco fisico 31/12/2026
e acessibilidade as normas de acessibilidade
Monitorar impactos Acompanhar os efeitos do Permanente Consultoria
de passivos passivo atuarial histérico nas Atuarial
histdéricos projecdes e no custeio

previdenciario
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3. Aproveitar as Oportunidades
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Objetivo Acgdo Prazo Responsavel
Ampliar a educagao Realizar seminarios, Anual Diretoria e
previdenciaria palestras e agOes educativas Comunicagao

voltadas a servidores ativos,

aposentados e pensionistas
Utilizar Direcionar recursos da taxa Permanente Diretoria
estrategicamente a de administragdo para Executiva
taxa de capacitacdo, modernizacdo
administragao e melhoria dos processos
Modernizar a gestdo  Avaliar e implantar sistemas Até Diretoria e Tl
previdenciaria tecnoldgicos que reduzam 31/12/2026

riscos operacionais e

ampliem a eficiéncia

administrativa
Aperfeicoar a gestdo  Avaliar continuamente a Permanente Comité de
dos investimentos diversificacdo da carteira, Investimentos

respeitando liquidez, risco e

conformidade normativa
Fortalecer o Participar de féruns, Anual Diretoria
intercimbio encontros e associacoes de Executiva
institucional RPPS para troca de boas

praticas

4. Mitigar as Ameacas
Objetivo Acgao Prazo Responsavel

Enfrentar a Incorporar os impactos do Permanente Consultoria
transicao envelhecimento populacional Atuarial

demografica

nas projecdes atuariais e no
planejamento
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Reduzir riscos do Monitorar continuamente a Permanente Comité de
mercado financeiro politica de investimentos, Investimentos
observando diversificacao,
liquidez e riscos
Acompanhar Monitorar mudangas Permanente Juridico e
alteracdes na normativas aplicaveis aos Diretoria
legislacao federal RPPS e avaliar impactos
operacionais e financeiros
Minimizar riscos de  Fortalecer decisdes técnicas Permanente Diretoriae
interferéncias fundamentadas em pareceres, Conselhos
politicas atas e registros formais
Avaliar necessidade Analisar, em conjunto com o Até Diretoria
de recomposicdo do ente federativo, a viabilidade  31/12/2026 Executiva

quadro funcional

de concursos publicos para
recomposicdo do quadro
efetivo
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