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1 INTRODUÇÃO 

O presente relatório de gestão atuarial foi elaborado a fim de cumprir a 

exigência da Secretaria da Previdência, do Governo Federal, para a obtenção da 

certificação no Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 

Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e 

dos Municípios, denominado como Pró-Gestão RPPS da Portaria MPS nº 185/2015, 

alterada pela Portaria MF nº 577/2017. 

O mencionado Programa visa incentivar melhores práticas de gestão, 

permitindo o monitoramento e gerenciamento do Instituto de Previdência em relação 

aos resultados atuariais, planos de custeio e projeções. Como consequência desta 

finalidade, este relatório objetiva levar informações compreendidas nas Avaliações 

Atuariais, relativas aos três últimos exercícios (2023, 2024 e 2025), com comparativo 

entre a evolução das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas. 

2 METODOLOGIA 

Utilizou-se os dados das Avaliações Atuariais, realizadas pela Flow Consultoria, 

para os anos-base de 2023, 2024 e 2025 e o Demonstrativo de Informações 

Previdenciárias e Repasses – DIPR para as receitas e despesas executadas. 

3 ANÁLISE DO COMPARATIVO DAS ÚLTIMAS AVALIAÇÕES 

ATUARIAIS 

Esta seção realiza a análise comparativa das últimas avaliações atuariais com 

o objetivo de demonstrar as variações nas provisões matemáticas, nos ativos 

garantidores, na composição do grupo segurado e no alcance da meta atuarial. 

3.1 ANÁLISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS 

Apresenta a evolução dos compromissos atuariais no período dos três últimos 

exercícios. 
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Tabela 1 – Comparativo das Provisões Matemáticas e Resultados Atuariais 

 Dez/2023 Dez/2024 Dez/2025 

PASSIVOS DO PLANO    
Provisão para benefícios a conceder 724.792.622,98 793.084.383,22 785.779.403,49 

Valor atual dos Benefícios Futuros 978.052.799,63 1.076.558.728,27 1.056.278.680,17 
Valor Atual das Contribuições Futuras 253.260.176,65 283.474.345,05 270.499.276,68 

ENTE 126.630.088,33 144.223.789,59 137.622.439,01 
SERVIDOR 126.630.088,33 139.250.555,46 132.876.837,67 

Provisão para benefícios concedidos 640.106.921,59 693.104.095,21 773.610.520,43 

Valor atual dos Benefícios Futuros 654.746.107,51 709.410.176,18 793.235.403,03 

Valor atual das contribuições Futuras 14.639.185,91 16.306.080,97 19.624.882,60 

ENTE 0,00 0,00 0,00 

SERVIDOR 14.639.185,91 16.306.080,97 19.624.882,60 

ATIVOS DO PLANO 420.008.865,23 679.172.376,90 757.669.501,73 
Fundos de Investimento 322.040.930,80 598.506.878,78 671.006.502,18 

Acordos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

Compensação 97.967.934,43 80.665.498,13 86.662.999,55 

RESULTADO -944.890.679,34 -807.016.101,53 -801.720.422,18 

Plano de Amortização em Lei 1.056.708.744,17 817.168.390,70 802.380.609,37 

RESULTADO - Pós Plano de 
Amortização 

111.818.064,83 10.152.289,17 660.187,19 

 

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variação: 

Tabela 2 - Variações das Contas 
 2024-2023 2025-2024 

Provisão para benefícios a conceder 9,42% -0,92% 

Valor atual dos Benefícios Futuros 10,07% -1,88% 

Valor Atual das Contribuições Futuras 11,93% -4,58% 

ENTE 13,89% -4,58% 

SERVIDOR 9,97% -4,58% 

Provisão para benefícios concedidos 8,28% 11,62% 

Valor atual dos Benefícios Futuros 8,35% 11,82% 

Valor atual das contribuições Futuras 11,39% 20,35% 

ENTE - - 

SERVIDOR 11,39% 20,35% 

ATIVOS DO PLANO 61,70% 11,56% 

Fundos de Investimento 85,85% 12,11% 

Acordos Previdenciários - - 

Compensação -17,66% 7,44% 

RESULTADO -14,59% -0,66% 

  -22,67% -1,81% 

PROVISÕES -90,92% -93,50% 

VASF - - 
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Observou-se a manutenção do superávit atuarial no exercício de 2025, 

considerando o plano de amortização vigente (Lei nº 7.773/2025) e a vinculação de 

receitas estabelecida pela Lei nº 7.772/2025, os quais permanecem adequados ao 

equacionamento do passivo atuarial.  

Contribuíram também para o resultado positivo do RPPS a boa rentabilidade 

dos investimentos, com atingimento da meta atuarial, bem como a elevação da taxa 

de juros adotada na avaliação, a qual reflete expectativa de maior retorno real dos 

ativos garantidores do plano, contribuindo para a manutenção do equilíbrio financeiro 

e atuarial do regime. 

Verificou-se, por outro lado, redução pontual no montante do superávit atuarial, 

motivada pelo aumento da Provisão Matemática de Benefícios Concedidos, em 

decorrência da elevação do quantitativo de aposentados, que passou de 699 para 779 

beneficiários no período analisado. 

Dessa forma, conclui-se que, apesar da ampliação das obrigações com 

benefícios já concedidos, o RPPS mantém situação atuarial superavitária, 

demonstrando consistência nas hipóteses adotadas e aderência das medidas de 

custeio implementadas. 

3.2 ANÁLISE COMPARATIVA DAS CARACTERÍSTICAS DO GRUPO 

Prosseguindo para a análise das variações na composição do grupo: 

Tabela 3 – Comparativo Estatístico dos Três Últimos Exercícios 
 2023 2024 2025 

  - - - 

Ativos 2.133 2.088 2.025 

Aposentados 664 699 779 

Pensionistas 212 162 159 

Média Salarial Ativos 4.022,89 4.357,54 4.758,39 

Média Proventos Inativos 5.826,84 6.539,99 7.051,64 

Média Pensões 5.633,00 4.967,60 5.422,89 

Idade Média Ativos 45,41 45,99 46,78 

Idade Média Aposentados 66,22 66,72 66,56 

Idade Média Pensionistas 64,70 63,89 65,58 

Idade Projetada de 
Aposentadoria 

58,31 59,09 58,64 
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Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variação: 

Tabela 4 – Análise de Variação Informações Demográficas 

 2024-2023 2025-2024 

Ativos -2,11% -3,02% 

Aposentados 5,27% 11,44% 

Pensionistas -23,58% -1,85% 

Média Salarial Ativos 8,32% 9,20% 

Média Proventos Inativos 12,24% 7,82% 

Média Pensões -11,81% 9,17% 

Idade Média Ativos 1,27% 1,72% 

Idade Média Aposentados 0,76% -0,25% 

Idade Média Pensionistas -1,26% 2,64% 

Idade Projetada de 
Aposentadoria 

1,33% -0,77% 

4 DESPESAS ESTIMADAS E EXECUTADAS 

A seguir, são demonstradas as receitas e despesas estimadas em comparação 

com as executadas, conforme cada Avaliação Atuarial do respectivo ano. Os valores 

estimados são baseados nas Projeções Atuariais realizadas no exercício anterior, 

enquanto os valores executados são obtidos a partir do Demonstrativo de 

Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR. 

Tabela 5 – Projetado x Executado de 2023 

              
Projetadas para 

2023 
Executadas em 

2023 
DIFERENÇA 

(exec. – proj.) 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 108.653.282,92 133.535.147,53 24.881.864,61 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Receitas 3.824.209,61 3.939.078,12 114.868,51 

     Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuições dos Pensionistas 0,00 1.845.069,35 1.845.069,35 

     Compensação Previdenciária a Receber 3.824.209,61 2.094.008,77 -1.730.200,84 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Receitas 82.986.098,31 88.513.521,70 5.527.423,38 

     Contribuição do Ente 12.798.373,96 69.150.348,76 56.351.974,80 

     Contribuição dos Segurados Ativos 14.238.661,39 17.276.963,06 3.038.301,67 

     Contribuição dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuição dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 1.354.629,23 1.047.004,39 -307.624,85 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial em lei 54.594.433,73 0,00 -54.594.433,73 

     Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

     Outras Receitas 0,00 1.039.205,49 1.039.205,49 

TOTAL DAS RECEITAS 86.810.307,93 92.452.599,82 5.642.291,89 
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BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Despesas 63.736.826,84 66.333.653,15 2.596.826,31 

     Aposentadorias Programadas 47.494.246,07 54.001.966,87 6.507.720,80 

     Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 1.712.241,99 0,00 -1.712.241,99 

     Pensões por Morte 14.530.338,79 11.120.068,66 -3.410.270,13 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 1.211.617,62 1.211.617,62 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Despesas 22.577.153,85 3.999.780,13 -18.577.373,72 

     Aposentadorias Programadas 9.366.236,61 0,00 -9.366.236,61 

     Aposentadorias Especiais de Professores 8.917.510,38 0,00 -8.917.510,38 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Aposentados 4.293.406,86 0,00 -4.293.406,86 

     Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 1.211.617,62 1.211.617,62 

     Outras Despesas 0,00 2.788.162,51 2.788.162,51 

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO 86.313.980,70 70.333.433,28 -15.980.547,42 

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO 496.327,23 63.511.117,85 63.014.790,62 

 

Ao analisar as receitas e despesas projetadas e executadas para o exercício 

de 2023, observa-se que o montante total das receitas executadas superou o valor 

projetado em R$ 5.642.291,89. Por sua vez, o total das despesas executadas foi 

inferior ao inicialmente projetado, apresentando uma redução de R$ 15.980.547,42. 

Em razão do desempenho favorável entre receitas e despesas, o RPPS de Ijuí 

registrou resultado financeiro superavitário no exercício de 2023. 

 
Tabela 6 – Projetado x Executado de 2024 

              
Projetadas para 

2024 
Executadas em 

2024 
DIFERENÇA 

(exec. – proj.) 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 106.947.267,92 145.989.453,79 39.042.185,87 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Receitas 3.707.857,42 4.448.090,34 740.232,91 

     Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuições dos Pensionistas 0,00 1.907.096,59 1.907.096,59 

     Compensação Previdenciária a Receber 3.707.857,42 2.540.993,75 -1.166.863,68 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Receitas 83.795.185,47 99.307.418,56 15.512.233,08 

     Contribuição do Ente 12.597.420,83 77.980.210,75 65.382.789,92 

     Contribuição dos Segurados Ativos 13.991.517,82 18.786.214,06 4.794.696,24 

     Contribuição dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuição dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 1.519.924,42 2.540.993,75 1.021.069,32 
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     Plano de Amortização do Déficit Atuarial em lei 55.686.322,40 0,00 -55.686.322,40 

     Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

     Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS 87.503.042,90 103.755.508,89 16.252.465,99 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Despesas 61.797.623,74 74.775.557,75 12.977.934,01 

     Aposentadorias Programadas 46.371.047,63 62.180.464,83 15.809.417,20 

     Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 1.692.441,02 0,00 -1.692.441,02 

     Pensões por Morte 13.734.135,10 11.841.417,91 -1.892.717,19 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 753.675,01 753.675,01 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Despesas 25.332.073,68 3.331.819,01 -22.000.254,67 

     Aposentadorias Programadas 10.582.522,05 0,00 -10.582.522,05 

     Aposentadorias Especiais de Professores 10.403.053,86 0,00 -10.403.053,86 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Aposentados 4.346.497,78 0,00 -4.346.497,78 

     Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 753.675,01 753.675,01 

     Outras Despesas 0,00 2.578.144,00 2.578.144,00 

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO 87.129.697,42 78.107.376,76 -9.022.320,66 

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO 373.345,47 49.117.658,00 48.744.312,53 

 

No exercício de 2024, constatou-se que o montante total das receitas 

executadas superou o valor projetado em R$ 16.252.465,99. De forma semelhante, 

verificou-se que o total das despesas executadas foi inferior ao inicialmente projetado, 

apresentando uma redução de R$ 9.022.320,66. Em decorrência desse desempenho 

favorável, observou-se um excedente financeiro de R$ 48.744.312,53 acima do 

esperado, o que resultou em ganho atuarial para o RPPS. 

 

Tabela 7 – Projetado x Executado de 2025 

              
Projetadas 
para 2025 

Executadas em 
2025 

DIFERENÇA 
(exec. – proj.) 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 131.837.740,84 155.970.630,80 24.132.889,96 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Receitas 3.923.435,65 4.360.256,32 436.820,67 

     Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuições dos Pensionistas 0,00 2.174.026,75 2.174.026,75 



 

 

9 

     Compensação Previdenciária a Receber 3.923.435,65 2.186.229,57 -1.737.206,08 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Receitas 73.458.913,16 131.859.749,07 58.400.835,91 

     Contribuição do Ente 16.135.549,33 109.289.855,11 93.154.305,78 

     Contribuição dos Segurados Ativos 17.516.335,40 19.903.508,79 2.387.173,39 

     Contribuição dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuição dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 825.001,96 2.186.229,57 1.361.227,61 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial em lei 38.982.026,47 418.377,26 -38.563.649,21 

     Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

     Outras Receitas 0,00 61.778,34 61.778,34 

TOTAL DAS RECEITAS 77.382.348,81 136.220.005,39 58.837.656,58 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Despesas 79.043.719,49 83.322.292,98 4.278.573,49 

     Aposentadorias Programadas 68.502.363,00 69.867.764,83 1.365.401,83 

     Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte 9.966.350,06 12.682.290,67 2.715.940,61 

     Compensação Previdenciária a Pagar 575.006,42 772.237,48 197.231,05 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Despesas 16.500.039,20 4.282.627,69 -12.217.411,52 

     Aposentadorias Programadas 6.395.899,36 0,00 -6.395.899,36 

     Aposentadorias Especiais de Professores 6.690.917,34 0,00 -6.690.917,34 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Aposentados 3.413.222,50 0,00 -3.413.222,50 

     Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 772.237,48 772.237,48 

     Outras Despesas 0,00 3.510.390,21 3.510.390,21 

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO 95.543.758,69 87.604.920,66 -7.938.838,03 

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO -18.161.409,87 83.665.752,72 101.827.162,59 

 

Na análise do exercício de 2025, observa-se que o montante total das receitas 

executadas superou o valor projetado em R$ 58.837.656,58. Enquanto isso, o total 

das despesas executadas foi inferior ao inicialmente estimado, apresentando uma 

redução de R$ 7.938.838,03. 

A comparação entre os valores projetados e executados evidencia uma gestão 

eficiente dos recursos e um planejamento financeiro adequado, refletidos no 
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desempenho positivo das receitas e no controle das despesas abaixo do previsto. 

Mesmo diante de variações em relação às estimativas iniciais, o ente manteve 

equilíbrio e sustentabilidade financeira no exercício de 2025. 

5 PARECER 

Quanto aos resultados das avaliações atuariais dos exercícios analisados, 

observa-se a melhoria gradual da situação atuarial do regime, na manutenção de 

resultados superavitários, ainda que com variações em seu montante. Tal 

comportamento decorre, principalmente, do desempenho favorável entre receitas e 

despesas executadas, com receitas superiores às projeções e despesas realizadas 

abaixo do inicialmente estimado, além das diretrizes atuariais adotadas, como a 

atualização das premissas biométricas e econômicas. 

Destaca-se a influência positiva do plano de amortização suficiente, vinculação 

de receitas e da execução orçamentária eficiente, que contribuíram para a geração de 

excedente financeiro e ganhos atuariais em relação às projeções, cenário que se 

manteve nos exercícios analisados.  

A análise consolidada das receitas e despesas evidencia a sustentabilidade 

financeira do RPPS ao longo dos exercícios avaliados, reforçando a importância do 

acompanhamento contínuo dos resultados atuariais, de modo a identificar eventuais 

desvios e possibilitar ajustes tempestivos nas premissas e estratégias adotadas. 

Diante do exposto, conclui-se que a gestão atuarial do Regime Próprio de 

Previdência Social caracteriza-se como um processo contínuo de aperfeiçoamento, 

fundamentado no monitoramento permanente dos resultados atuariais, da evolução 

da massa segurada, da adequação das premissas e da consistência das projeções, 

com vistas à manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial e ao cumprimento dos 

compromissos previdenciários assumidos pelo ente. 
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Por fim, espera-se que o presente parecer técnico contribua para a tomada de 

decisões e para o aprimoramento da gestão atuarial do RPPS de Ijuí, fortalecendo a 

sustentabilidade do regime no longo prazo. 

 

Porto Alegre, 04/02//2026  

 

 

Atenciosamente, 

 

 

Ionnara Salvador Silva 

Atuária MIBA nº 3.571 

Flow Consultoria Atuarial 


