PREVIJUI - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de ljui

Institui o Relatorio de Gestdo Atuarial no ambito do RPPS
ATO NORMATIVO N2 01/2026

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ljui
- PREVIJUI no uso de suas atribuicdes legais, e CONSIDERANDO:

e odisposto no art. 40 da Constituicao Federal;
e aPortaria MTP n21.467/2022;

e asdiretrizes do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pré-Gestdo RPPS, especialmente o item
3.2.3 do Manual — versado 4.0;

e anecessidade de fortalecimento da governanca, da transparéncia e do
acompanhamento permanente do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

RESOLVE:
Art. 1¢

Fica instituido, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de ljui - PREVIJUI o Relatério de Gestdo Atuarial, instrumento de acompanhamento, analise e
transparéncia da situagao atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 29

O Relatério de Gestao Atuarial tera como objetivo principal avaliar a evolugao das
obrigacOes previdenciarias, a aderéncia das premissas atuariais, o impacto das medidas de
custeio e o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Art. 3¢

O Relatdrio de Gestdo Atuarial sera elaborado anualmente, com base nos dados da
Avaliacdo Atuarial oficial do exercicio e em informacdes atualizadas de natureza
previdenciaria, financeira e demografica.

Paragrafo Unico. Sempre que houver fatos relevantes que impactem significativamente o
equilibrio atuarial, podera ser elaborada versdo extraordindaria do Relatdrio.

Art. 4¢

O Relatdrio de Gestdo Atuarial devera conter, no minimo, as seguintes informacgodes:
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| — resumo dos principais resultados da Avaliagao Atuarial do exercicio;

Il — evolugdo do resultado atuarial (superavit ou déficit);

Il — andlise das premissas atuariais utilizadas e sua consisténcia;

IV —avaliagdo do plano de custeio vigente;

V — analise da evolugdo da massa de segurados (ativos, aposentados e pensionistas);
VI —impactos de alteragdes normativas, cadastrais ou de beneficios;

VIl — projegdes de curto, médio e longo prazo;

VIl — recomendacgdes técnicas para mitigacado de riscos atuariais, quando cabivel.

Art. 52

A elaboragao do Relatério de Gestdao Atuarial ficara sob a responsabilidade do setor
previdenciario/atuarial do RPPS, com apoio de consultoria atuarial especializada, quando
houver.

Art. 62
O Relatdrio de Gestdo Atuarial devera ser:

| — submetido a analise do Conselho Deliberativo;
Il — apresentado ao Conselho Fiscal, quando aplicavel;
IIl — disponibilizado para fins de transparéncia e controle institucional.

Art. 79

O Relatdrio de Gestdo Atuarial integrard o conjunto de instrumentos de governancga
previdenciaria do RPPS, servindo de subsidio para:

| — definicdo e revisdo de politicas previdenciarias;
Il — avaliacdo da sustentabilidade do regime;

Il — tomada de decisdo pelos drgdos colegiados.
Art. 8¢

Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagao.

ljui, 19 de fevereiro de 2026.

Régis Alex Mattioni
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ljui - PREVIJUI
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