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1. INTRODUÇÃO 

Este relatório tem por objetivo proporcionar aos gestores do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ - PREVIJUÍ, a consolidação de informações 
relevantes dos anos anteriores de interesse público para a melhor gestão e tomada de decisão.  

É uma forma de prestação de contas aos segurados e à sociedade, e reforça o compromisso do 
PREVIJUI, com a transparência. 

Sua elaboração cumpre com as exigências do Ministério da Previdência e do Trabalho, para a 
obtenção da certificação no Programa de Certificação Pró-Gestão (Portaria MPS nº 185/2015, 
alterada pela Portaria MF nº 577/2017). 

Esta edição apresenta o resultado das ações realizadas em 2025 e a consolidação das 
informações relevantes dos anos anteriores, sendo os anos de 2023 e 2024. 
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2. O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Ijuí – PREVIJUÍ 

O presente Relatório de Governança Corporativa tem por finalidade consolidar e sistematizar 
as informações institucionais relevantes do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ – PREVIJUÍ, relativas ao exercício de 2025, bem como 
apresentar dados comparativos e históricos dos exercícios de 2023 e 2024. 

O documento constitui instrumento de apoio à gestão estratégica, fornecendo subsídios 
técnicos aos gestores, conselheiros e membros do Comitê de Investimentos para a adequada 
tomada de decisão, com base em informações organizadas, transparentes e de interesse 
público. 

Além disso, representa mecanismo formal de prestação de contas aos segurados, 
patrocinadores e à sociedade, reafirmando o compromisso institucional do PREVIJUÍ com os 
princípios da transparência, responsabilidade previdenciária, governança corporativa e 
conformidade normativa. 

Sua elaboração observa as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdência Social no 
âmbito do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes 
Próprios de Previdência Social – Pró-Gestão RPPS, atualmente regulamentado pela Portaria 
MTP nº 1.467/2022 e pelo Manual do Pró-Gestão – versão 4.0. 

A presente edição contempla a descrição das ações implementadas no exercício de 2025, bem 
como a consolidação das principais informações institucionais e gerenciais dos exercícios de 
2023 e 2024, permitindo a análise evolutiva das práticas de governança adotadas pelo 
Instituto. 

2.1 Estrutura Administrativa 

Sua administração é composta por uma Diretoria Executiva, pelos Conselhos Deliberativo e 
Fiscal e por um Comitê de Investimentos. 

A Estrutura Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE IJUÍ – PREVIJUÍ, também está disponível para consulta no site através do link: 
https://www.previjui.ijui.rs.gov.br/previdencia/organograma. 

 

2.1.1 Diretoria Executiva 

A Lei Municipal nº 7.773, de 05 de agosto de 2025, em seus artigos 18, 19, 22, 26 e 27 
estabelecem a composição e atribuições da Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA  
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DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ – PREVIJUÍ, hoje composta pelos 
representantes: 

REGIS ALEX MATTIONI PAULO ROBERTO MEOTTI 
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 

(55) 9 8401-1440 (55) 9 9153-4717 
regis@ijui.rs.leg.br paulo.meotti@ijui.rs.gov.br 

 

A relação dos membros da Diretoria Executiva do PREVIJUI também está disponível para 
consulta no site, através do link: https://www.previjui.ijui.rs.gov.br/previdencia/organograma. 

2.1.2 Conselho Deliberativo 

A Lei Municipal nº 7.773, de 05 de agosto de 2025, em seus artigos 29, 30, 31, 35, 36, 37, 38 e 
52 estabelece a composição e atribuições do Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ – PREVIJUÍ, hoje composta 
pelos representantes: 

CARINE LINDORFER PANKE CAROLINE PASCHE HASS 
Secretária do Conselho Membro do Conselho 

(55) 9 9161-7718 (55) 9 9924-4492 
telefonista@ijui.rs.leg.br carolinepasche@hotmail.com 

 
EDERSON LUIS CORTIANA CEREZER ELEANDRO JOSE LIZOT 

Membro do Conselho Membro do Conselho 
(55) 9 9945-9488 (55) 9 9186-0905 

cerezer@hotmail.com eleandrolizot@gmail.com 

 
GILBERTO NATAL MAAS LÍGIA LÍDIA SABOCINSKI 
Membro do Conselho Membro do Conselho 

(55) 9 8457-0580 (55) 9 9956-9033 
maasgilberto@gmail.com ligiaprevijui@ijui.rs.gov.br 

 
MARCIO RAFAEL LAURINDO CORTES ROELENE TERESINHA DOS SANTOS 

Membro do Conselho Membro do Conselho 
(55) 9 9164-5284 (55) 9 9162-3785 

marciocortes86@hotmail.com roselenedossantos@tahoo.com.br 

 
ROGERIO FERREIRA COSTA 

Membro do Conselho 
(55) 9 9134-6962 

constajus@yahoo.com.br 

A relação dos membros do Conselho Deliberativo do PREVIJUI também está disponível para 
consulta no site, através do link: https://www.previjui.ijui.rs.gov.br/previdencia/organograma. 

2.1.3 Conselho Fiscal 
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A Lei Municipal nº 7.773, de 05 de agosto de 2025, em seus artigos 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 
47, 48 e 49 estabelecem a composição e atribuições do Conselho Fiscal do INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ – PREVIJUÍ, hoje composta 
pelos representantes: 

ADRIANA SCHRAIBER ANDRESSA ARONES SCHMIDT OLIVESKI 
Membro do Conselho Membro do Conselho 

(55) 9 9218-5269 (55) 9 9100-5840 
adrianatricolorgaucha@gmail.com andressaasoliveski@gmail.com 

 
GRACIELE FABRICIO 

Membro do Conselho 
(55) 9 9127-7888 

gracielefabricio@gmail.com 

 

A relação dos membros do Conselho Fiscal do PREVIJUI também está disponível para consulta 
no site, através do link: https://www.previjui.ijui.rs.gov.br/previdencia/organograma. 

2.1.4 Comitê de Investimentos 

A Lei Municipal nº 7.773, de 05 de agosto de 2025, em seus artigos 50, 51, 52, 53, 54, 55, 57, 
58, 59 e 60 estabelecem a composição e atribuições do Comitê de Investimentos do INSTITUTO 
DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ – PREVIJUÍ, hoje composta 
pelos representantes: 

ADRIANA KARLINSKI CLARISSA PIESANTI MARQUESIN 
Secretária do Comitê de Investimentos Membro do Comitê de Investimentos 

(55) 9 9148-6815 (55) 9 9679-8099 
adriprevijui@ijui.rs.gov.br clarissa@ijui.rs.leg.br 

 
DENIA REGINA COPETTI RIGER EVERTON FONSECA DIDOLICH 

Presidente do Comitê de Investimentos Gestor de Recursos 
(55) 9 9174-9917 (55) 9 9181-4146 

denia@ijui.rs.gov.br evertonprevijui@ijui.rs.gov.br 

 
JUSSIANO REGIS PACHECO 

Membro do Comitê de Investimentos 
(55) 9 9612-0065 

jussiano.pacheco@ijui.rs.gov.br 

 

A relação dos membros do Comitê de Investimentos do PREVIJUI também está disponível para 
consulta no site, através do link: https://www.previjui.ijui.rs.gov.br/previdencia/organograma. 
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2.2 Site do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Ijuí – 

PREVIJUÍ 

Todos os interessados podem acessar, por meio de nosso site 
https://www.previjui.ijui.rs.gov.br/, as informações institucionais do INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ – PREVIJUÍ. Estão disponíveis 
no portal todos os documentos de Governança, bem como os dados atualizados sobre os 
investimentos realizados pelo Instituto. 

Nossos canais de comunicação são os seguintes: 

o Endereço: Rua 14 de julho, nº 231, Sala 01, Ed. Sol Nascente, Bairro Centro, Ijuí/RS 
o Telefone: (55) 3333-4326 
o WhatsApp: (55) 9 9702-4138 
o E-mail: previjui@ijui.rs.gov.br 
o Atendimento ao público: De segunda a sexta-feira, das 8h30 às 11h30 e das 13h30 às 

17h, presencialmente na sede do Instituto. 
 
 

3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS: 

Este item apresenta a evolução histórica dos dados cadastrais e financeiros do INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ – PREVIJUÍ, incluindo o 
quantitativo de segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como as receitas 
arrecadadas e despesas executadas ao longo dos exercícios analisados. 

A análise dos segurados contempla a variação no número de servidores efetivos vinculados ao 
RPPS, o crescimento do contingente de aposentados e pensionistas, e a relação de 
dependência atuarial entre ativos e inativos. Esses dados são fundamentais para subsidiar a 
avaliação da sustentabilidade do regime previdenciário. 

Além disso, são demonstradas as receitas correntes, especialmente as contribuições 
previdenciárias (servidores e ente patronal), receitas financeiras e outras eventuais fontes de 
arrecadação, assim como as despesas correntes com pagamento de benefícios previdenciários 
e encargos administrativos. 

A consolidação desses dados permite o acompanhamento da evolução do passivo 
previdenciário e auxilia na formulação de políticas de gestão, ajustes de alíquotas e projeções 
atuariais. 

 Quantitativo de servidores ativos: 
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Plano 2023 2024 2025 Variação 

Previdenciário 2.133 2.088 2.025 - 5,06% 

 Quantitativo de servidores aposentados: 

Plano 2023 2024 2025 Variação 

Previdenciário 664 699 779 17,32% 

 Quantitativo de servidores pensionistas: 

Plano 2023 2024 2025 Variação 

Previdenciário 212 162 159 - 25,00% 

 Resumo das folhas de pagamentos dos benefícios: 

Plano 2023 em R$ 2024 em R$ 2025 em R$ Variação 

Previdenciário R$ 65.156.824,25 R$ 74.037.548,25 R$ 82.545.723,51 26,70% 

 Valor médio do pagamento de benefícios: 

Plano 2023 em R$ 2024 em R$ 2025 em R$ Variação 

Previdenciário R$ 5.779,93 R$ 6.244,14 R$ 6.775,55 17,23% 

 

 Comparativo de Receitas e Despesas Executadas e Estimadas: 

EXERCÍCIO 2025, DATA-BASE 31/12/2025 
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Data-
base 

Despesa estimada Despesa realizada 
Realizada / 
estimada Plano Previdenciário Variação Plano Previdenciário Variação 

dez/23 113.000.000,00  67.696.311,18  59,90 % 

dez/24 125.000.000,00 10,61 % 76.468.479,69 12,96 % 61,17 % 

dez/25 148.000.000,00 18,40 % 85.892.843,79 12,32 % 58,03 % 

Média 128.666.666,67  76.685.978,22  59,60 % 

 

4. ÓRGÃOS DE DELIBERAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

4.1 Conselho Deliberativo 

As atribuições vinculadas aos membros do Conselho Deliberativo estão especificamente 
detalhadas na Lei Municipal nº 7.773, de 05 de agosto de 2025, em seus artigos 32 e 33, sendo 
que o Conselho Deliberativo se reunirá ordinariamente uma vez por mês, no mínimo, e 
extraordinariamente sempre que se fizer necessário. 

Durante o exercício fiscal de 2025, o Conselho Deliberativo realizou o seguinte 
Cronograma de Reuniões, com a emissão de suas respectivas atas, 
disponibilizadas no site do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ – PREVIJUÍ, clicando aqui ou lendo o QRCode 
à esquerda, sendo possível visualizar as seguintes deliberações: 

4.1.1 Quadro de Reuniões 

 

Data-
Base 

Receita estimada Receita realizada Realizada / 
estimada Plano Previdenciário Variação Plano Previdenciário Variação 

dez/23 113.000.000,00  128.708.879,30  13,90 % 

dez/24 125.000.000,00 10,61 % 124.947.389,31 -2,92% -0,04 % 

dez/25 148.000.000,00 18,40 % 167.553.592,98 34,10% 13,21 % 

Média 128.666.666,67  140.403.287,20  9,12 % 
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Data Horário Local Nº Ata 
15/01/2025 08 h 30 min Na sede do PREVIJUÍ 01 
19/02/2025 08 h 30 min Na sede do PREVIJUÍ 02 
19/03/2025 08 h 30 min Na sede do PREVIJUÍ 03 
16/04/2025 08 h 30 min Na sede do PREVIJUÍ 04 
21/05/2025 08 h 30 min Na sede do PREVIJUÍ 05 

09/06/2025 08 h 30 min Na sede do PREVIJUÍ 
06  

Extraordinária 
18/06/2025 08 h 30 min Na sede do PREVIJUÍ 07 
16/07/2025 08 h 30 min Na sede do PREVIJUÍ 08 
20/08/2025 08 h 30 min Na sede do PREVIJUÍ 09 
17/09/2025 08 h 30 min Na sede do PREVIJUÍ 10 
15/10/2025 08 h 30 min Na sede do PREVIJUÍ 11 
19/11/2025 08 h 30 min Na sede do PREVIJUÍ 12 
17/12/2025 08 h 30 min Na sede do PREVIJUÍ 13 

 

4.2 Conselho Fiscal 

As atribuições vinculadas aos membros do Conselho Fiscal estão especificamente detalhadas 
na Lei Municipal nº 7.773, de 05 de agosto de 2025, em seus artigos 43 e 44 sendo que o 
Conselho Fiscal se reunirá ordinariamente uma vez por mês, no mínimo, e extraordinariamente 
sempre que se fizer necessário. 

Durante o exercício fiscal de 2025 o Conselho Fiscal realizou o seguinte 
Cronograma de Reuniões, com a emissão de suas respectivas atas, 
disponibilizadas no site do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ – PREVIJUÍ, clicando aqui ou lendo o QRCode 
à esquerda, sendo possível visualizar as seguintes deliberações: 

4.2.1 Quadro de Reuniões 

Data Horário Local Nº Ata 
16/01/2025 14 horas Na sede do PREVIJUÍ 01 
20/02/2025 14 horas Na sede do PREVIJUÍ 02 
18/03/2025 14 horas Na sede do PREVIJUÍ 03 
15/04/2025 14 horas Na sede do PREVIJUÍ 04 
22/05/2025 14 horas Na sede do PREVIJUÍ 05 
17/06/2025 14 horas Na sede do PREVIJUÍ 06 
22/07/2025 14 horas Na sede do PREVIJUÍ 07 
19/08/2025 14 horas Na sede do PREVIJUÍ 08 
16/09/2025 14 horas Na sede do PREVIJUÍ 09 
21/10/2025 14 horas Na sede do PREVIJUÍ 10 
18/11/2025 14 horas Na sede do PREVIJUÍ 11 
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16/12/2025 14 horas Na sede do PREVIJUÍ 12 

 

4.3 Comitê de Investimentos 

As atribuições vinculadas aos membros do Comitê de Investimentos estão especificamente 
detalhadas na Lei Municipal nº 7.773, de 05 de agosto de 2025, em seus artigos 54 e 55 sendo 
que o Comitê de Investimento se reunirá ordinariamente uma vez por mês, no mínimo, e 
extraordinariamente sempre que se fizer necessário. 

Durante o exercício fiscal de 2025 o Comitê de Investimentos realizou o 
seguinte Cronograma de Reuniões com a emissão de suas respectivas atas, 
disponibilizadas no site do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ – PREVIJUÍ, clicando aqui ou lendo o QRCode 
à esquerda, sendo possível visualizar as seguintes deliberações: 

4.3.1 Quadro de Reuniões 

Data Horário Local Nº Ata 
04/02/2025 9 horas Na sede do PREVIJUÍ 01 
18/02/2025 9 horas Na sede do PREVIJUÍ 02 
18/03/2025 9 horas Na sede do PREVIJUÍ 03 
15/04/2025 9 horas Na sede do PREVIJUÍ 04 
20/05/2025 9 horas Na sede do PREVIJUÍ 05 
17/06/2025 9 horas Na sede do PREVIJUÍ 06 
15/07/2025 9 horas Na sede do PREVIJUÍ 07 
19/08/2025 9 horas Na sede do PREVIJUÍ 08 
16/09/2025 9 horas Na sede do PREVIJUÍ 09 
21/10/2025 9 horas Na sede do PREVIJUÍ 10 
19/11/2025 9 horas Na sede do PREVIJUÍ 11 
16/12/2025 9 horas Na sede do PREVIJUÍ 12 

 

5. LICITAÇÕES E CONTRATOS 

A licitação é um instrumento administrativo pelo qual o INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ – PREVIJUÍ e as demais entidades da 
Administração Pública estão submetidos para a contratação de seus prestadores de serviços, 
em conformidade com a Lei nº 14.133/2021. 

5.1 Quadro dos Processos Licitatórios do ano de 2025: 

Modalidade Nº do 
Processo Contratado Objeto Valor 
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Dispensa por 
limite 01/2025 FLOW CONSULTORIA 

ATUARIAL 

Elaboração de Relatórios de 
Análise das Hipóteses 

Atuariais 
10.500,00 

Dispensa por 
limite 02/2025 RODRIGO MAAS 

BENCHE 

02 Climatizadores 24.000 
BTUS incluindo os serviços de 

instalação 
10.700,00 

Inexigibilidade 03/2025 
MOSAICO 

CONSULTORIA 
FINANCEIRA 

Serviços técnicos de 
acompanhamento, assessoria 

e consultoria financeira, de 
investimentos e do Pró-Gestão 

3.000,00/
MÊS 

Dispensa por 
limite 04/2025 

CENTENÁRIA 
DISTRIBUIDORA DE 

MATERIAL 
ESCRITÓRIO 

Aquisição de material de 
expediente 

3.292,50 

Dispensa por 
limite 05/2026 FLOW CONSULTORIA 

ATUARIAL 

Contratação de empresa 
especializada para a 
Elaboração do Cálculo Atuarial 
para o exercício de 2026 

11.500,00 

Dispensa por 
limite 06/2026 COPYJUI SOLUÇÕES 

DIGITAIS 

Locação de equipamento 
gráfico com fornecimento de 
suprimentos, peças de 
reposição e serviço de 
atendimento técnico 

130,00 + 
0,11 POR 

CÓPIA/MÊS 

Inexigibilidade 07/2026 
Pause & Perin – 

Advogados 
Associados 

Contratação de Consultora 
Jurídica e Professora 

da DPM Educação, para 
realização de palestra técnica 

acerca da Reforma da 
Previdência Municipal, com 

ênfase nas regras da 
aposentadoria especial 

2.000,00 

 

5.2 Contratos Vigentes no ano de 2025: 

Contrato Nº Contratado Objeto Valor 

01/2021 IGAM 
Prestação de serviços técnicos 
especializados de assessoria e 
consultoria contábil, de gestão e jurídica 

R$ 10.338,24 

02/2021 Telefonica Brasil S/A Prestação de serviços de telefonia fixa, 
móvel e internet 

R$ 2.373,39 

05/2021 DATAPREV S.A. Prestação de serviços estratégicos de 
solução de tecnologia da informação 

R$ 14.985,00 

08/2021 
PRIME SISTEMAS DE 
IMPRESSÃO LTDA 

Locação de equipamento gráfico com 
fornecimento de suprimentos, peças de 
reposição e serviço de atendimento 
técnico 

R$ 2.894,47 
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02/2022 
RORATO & MOLERO 
LTDA 

Manutenção e hospedagem de site do  
PREVIJUÍ 

R$ 3.600,00 

03/2022 MOSAICO CONSULTORIA Consultoria Financeira   R$ 8.805,06 

04/2022 

GOVERNANÇABRASIL 
S/A 
TECNOLOGIA E GESTÃO 
EM SERVIÇOS 

Contratação de Manutenção e Locação 
da Cessão de Licença de Uso de 
Softwares de Contabilidade Pública, 
Informações Automatizadas, Lei de 
Orçamento Anual, Responsabilidade 
Fiscal e Prestação de Contas, Patrimônio 
Público, Portal de Transparência e 
hospedagem Datacenter sistema na 
Nuvem.  
 

R$ 64.846,20 

05/2022 
ABASE SISTEMAS E 

SOLUÇÕES LTDA 

Locação de software de Gestão de 
Pessoal e de Folha de Pagamento 
para execução em ambiente 
“Desktop Windows”. 

 

R$ 24.243,60 

06/2022 
SECURITY VIGILÂNCIA 

ELETRÔNICA LTDA 

Contratação de empresa para 
implantação sob regime de 
comodato, monitoramento, 
manutenção, com pronto 

atendimento do sistema eletrônico 
de alarmes 

R$ 3.828,00 

03/2023 
BORBA, PAUSE & 

PERIN – ADVOGADOS 
S/S 

Serviços técnicos profissionais 
especializados de consultoria 
jurídica em direito público 

R$ 40.231,92 

01/2025 MOSAICO CONSULTORIA Consultoria Financeira e PróGestão R$ 9.000,00 

02/2025 
FLOW CONSULTORIA 

ATUARIAL 

Contratação de empresa 
especializada para a elaboração da 
Avaliação Atuarial 

R$ 11.500,00 

 

5.3 Contratos Encerrados e não renovados no ano de 2025 

Contrato Nº Encerramento Contratado Objeto Valor 

03/2022 15/09/2025 
MOSAICO 

CONSULTORIA 
Consultoria Financeira R$ 8.805,06 

 
 

6. CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS 

6.1 Quadro de processos relativo aos exercícios financeiros de 2025*: 
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Processo (Nº ou 
Referência) Origem Resultado Valores (R$) 

0000000-
00.0000.0.00.0000 2ª Vara de Ijuí Em movimento R$ - 

Em 2025 não foram cumpridas decisões judiciais 

7. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

Em se tratando de gestão de investimentos, daremos foco as informações: 

 descrição detalhada dos ativos; 
 descrição detalhada dos investimentos; 
 descrição detalhada das aplicações financeiras; e 
 descrição detalhada do fluxo de entrada e saídas dos recursos. 

Para tanto, destaca-se que a Política de Investimentos para o exercício vigente estabelece a 
estratégia para o cumprimento dos objetivos de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ – PREVIJUÍ, considerando as perspectivas 
do cenário econômico. 

Estabelece ainda o plano de contingência, os parâmetros, as metodologias, os critérios, as 
modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada alocação dos ativos, 
à vista do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos requisitos da 
Resolução CMN nº 4.963/2021. 

7.1 Carteira de Investimentos Histórica para o exercício de 2025 
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Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca
líquido de investimentos do 
2025, conforme se identifica na tabela acima, o patrimônio líquido de 
PREVIJUÍ, chegou a R$ 456.079.545,87

Podemos ver uma valorização
22,49%. 
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Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em dezembro 
do PREVIJUÍ, correspondia a R$ 372.333.821,06

, conforme se identifica na tabela acima, o patrimônio líquido de 
456.079.545,87. 

Podemos ver uma valorização (na evolução patrimonial) de R$ 83.745.724,80
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 de 2024 o patrimônio 
372.333.821,06. Já em dezembro de 

, conforme se identifica na tabela acima, o patrimônio líquido de investimentos do 

83.745.724,80, equivalente a 
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7.2 Evolução Patrimonial

  

Observa-se um crescimento contínuo e com boa curvatura evolutiva no patrimônio líquido do 
PREVIJUÍ, sem registros de retrações ou quedas persistentes 
final do mesmo intervalo, identifica
níveis iguais ou superiores aos observados anteriormente ao eventual declínio.

Nota-se que o patrimônio líquido do 
consistente, com acúmulo progressivo de recursos mês a mês. Ressaltamos, contudo, a 
possibilidade de ocorrências pontuais de retração, reflexo natural da volatilidade de mercado, 
especialmente devido à exposição da carteir
diversificação adequada e equilibrada da carteira tende a atenuar tais variações, possibilitando 
que eventuais quedas sejam discretas ou praticamente imperceptíveis, com posterior 
recuperação gradual. 

 

7.3 Rentabilidade da Carteira de Investimento

7.3.1 Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada
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Evolução Patrimonial no Período 

se um crescimento contínuo e com boa curvatura evolutiva no patrimônio líquido do 
, sem registros de retrações ou quedas persistentes ao longo do período analisado. Ao 

final do mesmo intervalo, identifica-se uma retomada no crescimento patrimonial, atingindo 
níveis iguais ou superiores aos observados anteriormente ao eventual declínio.

se que o patrimônio líquido do PREVIJUÍ vem mantendo uma trajetória ascendente e 
consistente, com acúmulo progressivo de recursos mês a mês. Ressaltamos, contudo, a 
possibilidade de ocorrências pontuais de retração, reflexo natural da volatilidade de mercado, 
especialmente devido à exposição da carteira a ativos de maior oscilação. No entanto, a 
diversificação adequada e equilibrada da carteira tende a atenuar tais variações, possibilitando 
que eventuais quedas sejam discretas ou praticamente imperceptíveis, com posterior 

da Carteira de Investimento 

Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada
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se um crescimento contínuo e com boa curvatura evolutiva no patrimônio líquido do 
ao longo do período analisado. Ao 

se uma retomada no crescimento patrimonial, atingindo 
níveis iguais ou superiores aos observados anteriormente ao eventual declínio. 

tendo uma trajetória ascendente e 
consistente, com acúmulo progressivo de recursos mês a mês. Ressaltamos, contudo, a 
possibilidade de ocorrências pontuais de retração, reflexo natural da volatilidade de mercado, 

a a ativos de maior oscilação. No entanto, a 
diversificação adequada e equilibrada da carteira tende a atenuar tais variações, possibilitando 
que eventuais quedas sejam discretas ou praticamente imperceptíveis, com posterior 

Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada 
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O gráfico apresentado evidencia a trajetória comparativa entre a rentabilidade da carteira de 
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
IJUÍ – PREVIJUÍ e a meta atuarial no período de 2023 a 2025, permitindo uma análise objetiva 
do desempenho da gestão dos investimentos ao longo do tempo.

No exercício de 2023, a carteira de investimentos registrou rentabilidade de 12,30%, 
superando a meta atuarial de 10,05%. Esse resultado reflete um ambiente macroeconômico 
favorável aos ativos de renda fixa, especialmente aqueles indexados ao CDI e aos títulos 
públicos federais, que compõem parcela significativa das carteiras de investimentos 
Regimes Próprios de Previdência Social. A superação da meta atuarial nesse período contribuiu 
para o fortalecimento do equilíbrio financeiro e atuarial do regime.

No exercício de 2024, a rentabilidade apurada foi de 4,68%, situando
atuarial de 10,26%. Esse resultado pode ser associado a um cenário de maior volatilidade nos 
mercados financeiros, bem como a fatores conjunturais que impactaram temporariamente o 
desempenho de determinados ativos da carteira. Ainda que tenha ocorrido um des
relação à meta atuarial no período, trata
longo prazo, característica inerente à gestão previdenciária.

Já no exercício de 2025, observa
rentabilidade de 13,89%, superando de forma significativa a meta atuarial de 9,64%. Esse 
resultado evidencia a capacidade da estratégia de investimentos em capturar oportunidades 
de mercado e recuperar o desempenho no período subsequente, reforçando a aderênc
política de investimentos aos objetivos de longo prazo do regime previdenciário.

De forma consolidada, a análise do período demonstra que a carteira de investimentos do 
PREVIJUÍ apresentou superação da meta atuarial em dois dos três exercícios analis
evidenciando que, apesar de oscilações pontuais inerentes ao mercado financeiro, a condução 
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O gráfico apresentado evidencia a trajetória comparativa entre a rentabilidade da carteira de 
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 

PREVIJUÍ e a meta atuarial no período de 2023 a 2025, permitindo uma análise objetiva 
do desempenho da gestão dos investimentos ao longo do tempo. 

No exercício de 2023, a carteira de investimentos registrou rentabilidade de 12,30%, 
rando a meta atuarial de 10,05%. Esse resultado reflete um ambiente macroeconômico 

favorável aos ativos de renda fixa, especialmente aqueles indexados ao CDI e aos títulos 
públicos federais, que compõem parcela significativa das carteiras de investimentos 
Regimes Próprios de Previdência Social. A superação da meta atuarial nesse período contribuiu 
para o fortalecimento do equilíbrio financeiro e atuarial do regime. 

No exercício de 2024, a rentabilidade apurada foi de 4,68%, situando
uarial de 10,26%. Esse resultado pode ser associado a um cenário de maior volatilidade nos 

mercados financeiros, bem como a fatores conjunturais que impactaram temporariamente o 
desempenho de determinados ativos da carteira. Ainda que tenha ocorrido um des
relação à meta atuarial no período, trata-se de uma análise pontual dentro de um horizonte de 
longo prazo, característica inerente à gestão previdenciária. 

Já no exercício de 2025, observa-se expressiva recuperação do desempenho da carteira, com 
tabilidade de 13,89%, superando de forma significativa a meta atuarial de 9,64%. Esse 

resultado evidencia a capacidade da estratégia de investimentos em capturar oportunidades 
de mercado e recuperar o desempenho no período subsequente, reforçando a aderênc
política de investimentos aos objetivos de longo prazo do regime previdenciário.

De forma consolidada, a análise do período demonstra que a carteira de investimentos do 
PREVIJUÍ apresentou superação da meta atuarial em dois dos três exercícios analis
evidenciando que, apesar de oscilações pontuais inerentes ao mercado financeiro, a condução 
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O gráfico apresentado evidencia a trajetória comparativa entre a rentabilidade da carteira de 
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 

PREVIJUÍ e a meta atuarial no período de 2023 a 2025, permitindo uma análise objetiva 

No exercício de 2023, a carteira de investimentos registrou rentabilidade de 12,30%, 
rando a meta atuarial de 10,05%. Esse resultado reflete um ambiente macroeconômico 

favorável aos ativos de renda fixa, especialmente aqueles indexados ao CDI e aos títulos 
públicos federais, que compõem parcela significativa das carteiras de investimentos dos 
Regimes Próprios de Previdência Social. A superação da meta atuarial nesse período contribuiu 

No exercício de 2024, a rentabilidade apurada foi de 4,68%, situando-se abaixo da meta 
uarial de 10,26%. Esse resultado pode ser associado a um cenário de maior volatilidade nos 

mercados financeiros, bem como a fatores conjunturais que impactaram temporariamente o 
desempenho de determinados ativos da carteira. Ainda que tenha ocorrido um desvio em 

se de uma análise pontual dentro de um horizonte de 

se expressiva recuperação do desempenho da carteira, com 
tabilidade de 13,89%, superando de forma significativa a meta atuarial de 9,64%. Esse 

resultado evidencia a capacidade da estratégia de investimentos em capturar oportunidades 
de mercado e recuperar o desempenho no período subsequente, reforçando a aderência da 
política de investimentos aos objetivos de longo prazo do regime previdenciário. 

De forma consolidada, a análise do período demonstra que a carteira de investimentos do 
PREVIJUÍ apresentou superação da meta atuarial em dois dos três exercícios analisados, 
evidenciando que, apesar de oscilações pontuais inerentes ao mercado financeiro, a condução 
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da política de investimentos permanece alinhada aos princípios de prudência, diversificação e 
busca pelo equilíbrio financeiro e atuarial do Regime Próprio de

7.3.2 Rentabilidade da Carteira de Investimento

Em se tratando da rentabilidade para o exercício de 20
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ 
obtendo resultados positivos durante todo o

A meta de rentabilidade, por sua vez, fechou 
resultado apresentado pela carteira de investimentos.

 

7.4 Fluxo de Entrada e Saída dos Recursos

  Aplicações 
Janeiro  R$    18.381.156,00 
Fevereiro  R$    52.644.644,06 
Março  R$    11.181.701,75 
Abril  R$    19.272.711,34 
Maio  R$    17.315.115,67 
Junho  R$    13.526.148,53 
Julho  R$    10.607.057,41 
Agosto  R$    15.081.632,25 
Setembro  R$    17.008.696,08 
Outubro  R$    16.484.876,32 
Novembro  R$    14.242.906,45 
Dezembro  R$    21.068.679,68 
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da política de investimentos permanece alinhada aos princípios de prudência, diversificação e 
busca pelo equilíbrio financeiro e atuarial do Regime Próprio de Previdência Social.

Rentabilidade da Carteira de Investimento 

Em se tratando da rentabilidade para o exercício de 2025, o INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE IJUÍ – PREVIJUÍ, obteve o resultado de 

positivos durante todo o exercício. 

A meta de rentabilidade, por sua vez, fechou o exercício com o resultado de 
pela carteira de investimentos. 

Fluxo de Entrada e Saída dos Recursos 

Aplicações   Resgates  
R$    18.381.156,00   R$    11.982.186,70 

R$    52.644.644,06   R$    50.076.806,38 

R$    11.181.701,75   R$      8.968.362,10 

R$    19.272.711,34   R$    16.898.158,51 

R$    17.315.115,67   R$    13.351.298,83 

R$    13.526.148,53   R$    10.466.550,94 

R$    10.607.057,41   R$    11.420.168,76 

R$    15.081.632,25   R$    12.919.038,79 

R$    17.008.696,08   R$    14.657.355,90 

R$    16.484.876,32   R$    14.421.121,27 

R$    14.242.906,45   R$    12.196.025,99 

R$    21.068.679,68   R$    20.171.552,66 
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da política de investimentos permanece alinhada aos princípios de prudência, diversificação e 
Previdência Social. 

 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 
obteve o resultado de 13,89%, 

o resultado de 9,64%, superior ao 

 
R$    11.982.186,70  
R$    50.076.806,38  
R$      8.968.362,10  
R$    16.898.158,51  

13.351.298,83  
R$    10.466.550,94  
R$    11.420.168,76  
R$    12.919.038,79  
R$    14.657.355,90  
R$    14.421.121,27  
R$    12.196.025,99  
R$    20.171.552,66  
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Os fluxos de entrada e saída previstos para o exercício de 2025 totalizam R$ 424.343.952,37, 
distribuídos da seguinte forma: 

 R$ 226.815.325,54 em aplicações; 
 R$ 197.528.626,836 em resgates. 
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